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ACTA No. 028-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacidn para la Contratacién de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: | Aguachica, 10 de HORA INICIO: HORA FIN:

septiembre de 2025 8:30 am 12:00 am
LUGARY/O Oficina de Subdireccién DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo por parte del subdirector de centro (E)

2. Socializaciéon Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024 -Contratacién de servicios
personales 2025

3. Socializacidn Resolucién No. 20-00017 de 2025 por la cual se conforma el comité de

verificacion del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

Socializacion del Plan de Instructores Programa REGULAR 2025.

Verificacidn del Banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo.

Validacion de la seleccidn de instructores

Proposiciones y varios.

Noubs

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar los instructores para cubrir los perfiles requeridos en el plan de contratacion
REGULAR 2025 de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024
-Contratacién de servicios personales 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

e Saludo: El subdirector encargado doctor Orlando Antonio Aguilar Quintero, extiende
un saludo a todos los presentes, socializa la agenda a desarrollar y el objetivo
propuesto para esta reunidn; asi como, la verificaciéon y confirmacion del quorum para
iniciar lo concertado en esta reunidn.

e Socializaciéon Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024 -Contratacion de servicios
personales 2025: Continua el subdirector socializando la circular que fue enviada
desde la Direccidon general y recoge los lineamientos y directrices a tener en cuenta
para la contratacion de los instructores para esta vigencia.

Continua exponiendo que en el numeral 3 de la presente circular establece:

“CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: Teniendo en cuenta lo
dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
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contratacién de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin,
para la contratacidn de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular
No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base
en ella, con excepcién de la conformacién del Comité de Verificacidon, que se regirad por lo
indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se
realizard aplicando el procedimiento y los demas lineamientos indicados en esa circular y
como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacién de perfiles a
necesidad de los Centros de Formacién Profesional dado que el Banco estd abierto de forma
permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en
diciembre del 2024, sino que se continuara con el esquema de convocatorias especificas de
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacién para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas
actualmente en el Banco de Instructores. Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la
oferta de los programas de formacidn, podran hacer nuevas convocatorias a partir de enero
del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida por parte de la Direccién de Formacion
Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA. La inscripcion en el Banco de Instructores
del SENA para las personas interesadas en formar parte de este sigue siendo permanente, y
quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podran participar en las convocatorias
especificas que realizard la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades de
contratacién, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los
perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formaciéon durante el
2025 seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE. Las
peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicacion de
esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguirdn siendo
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion; las relacionadas con la disponibilidad
y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta. Las dudas, interpretaciones
0 vacios que se presenten durante el proceso de contratacidon de Instructores 2025 serdn
resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la Direccion de
Formacidn Profesional, la Secretaria General y la Direccién de Empleo y Trabajo. Los términos
y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo son presentados a los
usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptacion”.

De igual manera, socializa que dicha circular establece la conformacién de un comité de
verificacidn de hojas de vida, el cual debe conformarse de la siguiente manera:

Conformacién del Comité de Verificacidon para la contratacién de Instructores 2025: Cada
Centro de Formacion debe integrar para la contrataciéon de Instructores 2025 un “Comité de
Verificacién”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutaran las funciones
sefialadas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023: x El Subdirector de
Centro o su representante. x Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacién. x Un
(1) Instructor de planta del Centro de Formacién. - Para verificar la idoneidad de los(as)
inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el Instructor de planta e
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ingresa un profesional responsable de la implementacion de la estrategia CampeSENA,
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. - Para verificar la idoneidad de
los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se resta el instructor de
planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de
Instructores — ENI. En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran
escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.
En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante
para acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s),
el cual actuara con voz y sin voto.

e Socializacidon Resolucion No. 20-00017 de 2025 por la cual se conforma el comité de
verificacion del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar: La subdirectora
manifiesta que teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a expedir la Resolucién No.
20-00017 de 2025, el cual dado cumplimiento se conforma el comité para el Centro
Agroempresarial asi:

e El subdirector del Centro: Orlando Antonio Aguilar Quintero

e Un coordinador Académico: Jose Alejandro Orozco Ochoa

e Un Instructor de Planta: Elkin nieves Barrios

e Un profesional de la estrategia campeSENA, designado por el Comité Articulador
Regional CampeSENA: para verificar la idoneidad de los (as) instructores (as) a
programas de la estrategia CampeSENA, se resta el instructor de planta e ingresa un
profesional responsable de la implementacidn de la estrategia CampeSENA, designado
por el comité articulador Regional de CampeSENA.

e Un profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores ENI: Sady
Torcoroma Caselles Osorio.

e Un representante de los aprendices: para que haga veeduria al proceso de
contratacién de instructores en cada Centro de Formacion los representantes de los
aprendices podran escoger a uno de ellos.

Informa que la Direccidn Regional del SENA Cesar delegd a la doctora Mildreth Zapata
Rodriguez Coordinadora de Formacién y SNFT -Regional como designada por el Comité
Articulador Regional de CampeSENA.

Una vez terminada esta parte de la reunién se procede al siguiente punto establecido en la
agenda.
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académico José Alejandro Orozco, socializa el plan de contratacion .

Socializacion del Plan de Instructores Programa REGULAR 2025: El coordinador

El coordinador académico sugiere que la seleccién de instructores se defina teniendo en
cuenta los perfiles que se establecen en cada uno de los planes pues recogen lo establecido
en el disefio curricular, por cuanto en las vacantes de la APE esta muy genérica la informacion.

El comité aprueba la sugerencia.

A continuacién, socializa el plan de contratacién REGULAR 2025 asi:

Mo. De OBSERVACIONES
. No.De | No.De [instruc
"‘: Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL mesesa | diasa |toresa (PERFIL_DEL INSTRUCTOR}
contratar | contratar | Contra EXPERIENCIA
var EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
REGULAR
Prestar los semicios personales de cardoter X i Aamatiua 1 Treinta (30) meses de experienciarelacionada
i Titulo de tecnélogo en el ndcles basico de conosimient ? Doce [12) meses en
temporal =n los programas de formacién o . distribuicla asi: dieciocho [18] meses de enperiencia
Red de Conammienta: T8 o e earnaro) e depories, eduaacidn fisioa y recreacidn ver anevas: | s " ‘ e e | dooensian
INSTITUCIOMAL = b i re:anal dEI"“SEN PR {rub.e. 1. fitulos Senal. relaciana “;11;]? Siereioin d“"‘“’f"* 15103 00002 i s truceién
1 |PEDAGOGIA; Areal 7 a"ammi def‘ P 10,00 1§00 2 Alernativa 2 '“:ISE“‘”_ °§e”°'a cenificads par
Tematica: CLILTURA| P2t ot wrasl o ) Titula profesional universitario el niclea basico de " 24 ‘9'35"“5 , 4, |Eriidadiegaimente
FISICA '?'ese”‘:éa ”°A‘g;;;“‘;°n"l‘3° ‘”;:.;';ér”s, sonacimiento de: deportes, edusacidn fisica y recreasidn; E"j”“ﬂ‘;a‘;”[ ,’TSE:;?”F‘E"ESG“"”D'D"E 3| 1 econacida.
HABITOS DE VIDA SALUDAGLES o edusacidn isioay afines; o edusacin fver anenon bl | SIS 351 “““E[ ’mE;ET it
tarjets profesional en los cases svigidos porla ley. relacionada con ol ejercicio de la cullurafisicay
Prestar los sewicios personales de caracter|
temporal =n los programas de formacién Seis (0] meses de
Fed de  Conocimisnto:|REGULAR Minlada wlo complementaria] : . ’ . enperiencis
INSTITUCIONAL DE|del Centra Agroempresarial del SENA en el Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, o, o) oo G cerienoia laboral relaionada | docerte certficada
2 | PEDAGOGIA firea|Depatamento del Cesar en modalidad| 10,00 1600| 3 [inguistica, fivlogia, lenguas clisicas o modernas, con el desempefio en el drea por entidad
Temética: COMUMICACION |presencial wle vitusl come instructar =n =l espafiol y lieratura legaimente
ies  d=  PROCESOS DE teconocida.
COMUNICACION ORAL Y ESCRITO
Prestar los senicios personales de cardcter
_ ltemporal en los programas de formacidn Prolesional especializado en seguridad y salud en el _
:?\IE:TITU%TDN:ITNC‘NE“I‘JDE. REGULAR [titulada ylo complementaria)| trabajo con formasidn en gestisn ambiental o educacin f:'ifi?c'i:““ =
PELAGOGA ool Centra Agroempresarial del SENA en el ambiental.  Ingeriera smbiental, ecéloga o profesiones | Dieciocha (18] meses estaran relacionados con el 3P= %2
3 o PROTECOON|DEPatsmente del Cessr en modalidad 10,00 1600 2 |afines con famacisn en seguridad y salid en ol wabala. " |sjercisic de le profesién u sficio oblete de 1s| """ s
presencial wlo vinusl come instuctar en =l Prafesional con sspecislizacién en gestién ambiental y|formacién profesional
ﬁ“;i'fﬂ;’:;:ﬁi&ﬂ?gn Ziea de PROTECCION PARA LA sequridad y salud en el rabajo 'ega"”e’_‘;e
SALUD EN EL TRABAJO Y EL MEDIO fesenacids.
AMBIENTE
Fed de e . .
Conosimiente:NSTITUCION Titwlo de tecndloge en ndcleos basicos de conocimiento | Alkermativa 1
A O ESRALIDAD DE|Prestar los sersicias personsles de cardoter de: sociologis, wabsio socialy sfines o sisncia politics, | Disciocho (18] messs de sxperiencia slacionadalp o
LA FORMACIN:,  rea|tamporel o Ins. eeceramas. o fomamttn relaciones intsmacionales. Wer snewast (nb.c.l. fiwlos|con =l ejsrcicis de ls imeraceién consige misme,( 207 4™
N : ° Senal con los demds, con la naturaleza y con la|” "
Tematics: AREA [REGULAR [thulads yle complementarial A a2 O o instruccién
4 |TEMATICA: del Centra Agrasmpresarial del SENA =n =l 10,00 o0 2z |0 . . cenificads par
INTERACCION Pt i e oy oo Titule prafesional universitario en ndeleos basicos de

CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS. CON LA
NATURALEZA Y CON
LA TRASCENDENCIA

presencial ylo vitual como instructor en el

4reade ETICAY CULTURA DE PAZ

conocimisnta  det  anwopologia. anes libersles: o
sociologia. wabaio social y afines: o ciencis politica.
relaciones  internacionales;
teclogia y afines; o psicologiz; o derecho y afines.
I k=1 T 2 i L L

o educacién; o filesofia,

imich

Alvernativa2

Doce (12) meses de snperiencia relacionada con el
sjercicio de la interaccidn consige misme, con los
dems, con la naturaleza y conla trassendensia

entidad legalmente
reconocida
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De DBSERYACIONES
No_De Instru
- No. De " Ins!
PERFIL DEL INSTRUCTOR;
% Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses ':"u":’:;a ctares ( 1
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELAGIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Opoion T enta § 551z (05] meses d2 erpenencia
laboral relacionada con el desempefio en el Srea
Fed de Conosimisnto Prestar los  servicios  personales  de Dpeidn 1 Cenficado de Aptitud Profesional en todas | derechos humanos y fundamentales en el trabajo, Do (12] meses
INSTITUCIONAL DE‘ carheter temparal en los programas de laz Ocupaciones del nivel 2, o 3, 0 4; opeidén 2 Nivellopeién 2 treinta [30) meses de enperiencia en docencia o
INTEGRALIDAD DE tormacidn - REGULAR  [rituladz  wa Téenico en cualquiera de los nlcleos bisicos deflaboral relacionada con el desempefio en el drea de instrucsian
5 |LAFORMACION:Ares complementaris) del Centro 10,00 16.00 2 conocimiento, opeidn 3 MNivel Tecndlogo en cualquiera| derechos humanos y fundamentales en el trabajo, certificada par
Tematia: DéRECHDS Agroempresarial  del  SEMA en el - - de los nicleos bisicos de conocimiento, opeidn 4opeién 2 dieciocho [12] meses de enperiencia entidad leqalmente
HURMARND v Departamento del Cesar en modalidad Titulo Profesional en cualquiera de los nilcleos basicos | 1aboral relacionada con el desempefio en el irea de reconocldga
FUNDAMENTALES presencial yo wirtual como instructor en el de conosimiento y Tarjeta Profesional en los casos|derechos humanos y fundamentales en el trabajo, .
ireade DERECHOS HUMANOS estipulados por Ley opcidn 4 doce [12] meses de experiencia labaral
relacionada con el desempefio en el drea de
derechos humanosy gl tr ab aj
Prestar los  servicios personales de
cardeter temporal en los programas de
Red de Conocimiento:|formacisn REGULAR  [tiulada  ylo Enperiencia laborak weinticuatra (24) meses de|Seis (08) meses de
INFORMATICA ¥| complementaria) del Centra experiencia: de los cuales dieciocho [13] meses|esperiencia
& DESARRALLO DE| Agroempresarial  del  SEMA en el 10.00 16.00 1 Ingeniera  electrénico, informitico o ingeniero de|estarin relacionados con el ejercicio de la[docente certificadal
SOFTWARE; Area Departamento del Cezar en modalidad ” - sistemas. profesidn u  oficia objeto de  la Formacidn|por entidad
Temitica presencial ylo virtusl coma instructer en el profesional y seiz (6] meses en labores de|legaiments
COMUMICACIONES irea de laz GESTION DE LA docencia reconocida,
INFORMACION A LAS
COMUNICACIONES
Frogramas de Fomasion T ;
Titulada ¥irtual y Titulada Presencial:
Prestar los servicios persondles de “Los Instructores que se conbraten para ofientar los
carboter temporal en o= programas de programas de formacidn Complementaria Presencial, Dios [12] meses
formacién REGULAR  [ttulada  wio Titulada Virtual y Titulada Presencizl, deberin demostrar en docencia o
Red de  Canaimiente:| somplementariz) del Centra D o ! o \ngles, de nve) 08 | Para teondiogs minime 24 meses en s orizntaciéninstrussidn
7 |INSTITUCIONAL; rea| Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 BOD| T | comin Barooe ‘: e (o) o= | de procesas de capasitacién o farmasidn en la| certificada por
Temdtica: IDIOMAS Depatamenta del Cesar en modalidad e T e':"m[ e ]T“ 92| engua extranjera eninglés. entidad legalmente
presencial ylo virtual como instructor en el Sramenes |nl?mac\ﬂ.n? o= = istados et pesolusion reconocida,
irea de IDIOMAS [INTERACCIﬂN 18035 de 2021 del Mlnl;lsnn de Educaclnv Macional [o
CON L LENGUA INGLESA. aquella que |a modifique o la sustituya) "Circular 3-2024-
1 000132 del 24 de mayo de 2024
Preferiblemnente Capacitacion en formacidn en ambientes
irtiales d izaie de minimn 401 ha,
Progiamas de Farmacién Complementaria Virtual
Prestar los  servicios personsles de “Los Instructores que Se cORbraten para ofientar los Discs (12 meses
cardoter temparal en |osp rogramas de programas de Farmacién Complementaria Wirtual de endacencia o
_ temp prog inglés, deberin demostrar un grado de desempefic en el ki ne
formacidn  REGULAR  [tituladz  yo ne et ° . . . . instruseicn
Red de  Conodimiento: complementaria] del Centra idioma inglés, de nivel de dominio C1 en el recultado|Para tecndlogo minimo 12 meses en la orientacion ertificada par
o erroonar T ] Ao el SENA e wo0|  teoo| 2 |oebal de acuerda con el Marca Comin Euopso de|de procesos de capasitacicn o formasian en la| 50 ER P ante
! d graemp . . Referencia (MCEFL] en los eximenes internacionales|lengua extranjera en inglés como tutor o instrustor g
Tematica: IDIOMAS Departamento del Cesar en modalidad . " NN reconocida.como
enlistados en la Resolucidn 18035 de 2021 del Ministerio | virtual
presencial yo virtual como instructor en el de Educacién Nacional (o aquella que |a modiique o 1s tutar o instructor
::’T;an ﬂﬂg:fdg‘éiﬁ?cma" sustituya)Circular 3-2024-000132 del 24 de maya de 2024, virtuzl
Preferiblernente Capacitacion en formacidn en ambientes
wirtuales de sprendizaje de minima 40 horas
. - — - - = - .. .
De OBSER¥ACIONES
Mo De | Mo-De oy
i - i PERFIL DEL INSTRUCTOR:
e Area Deupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a e:'n“:;:a ctares ( )
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - -
Frestar los sewicios personales de
carfcter temporal en los programas de Doce [2] meses
Fed de Conocimiento:|formacidn  REGULAR  titulada o Weinticuatro (24] meses de enperiencia: de los|endocenciao
PECUARIA,; Area| complementaria) del Centra Titulo profesional universitario en discipling académica|cusles  doce meses [12) meses  estardn|instruccién
9 | Temtica:  PROOUCION| Agroempresarial — del  SEMA  en el 10,00 16,00 1 |[del nicleo bisico de conocimiento en: medicina|relacionados con el sjercicio de la profesién ul certificada por
DE ESFECIES MAYORES| Departamento del Cesar en modalidad weterinaria o 2ootecnista oficio objeto de la tormacidn profesional y doce| entidad legalmente
T MERORES presencial yto virtual como instructor en el meses [12] meses enlabores de docencia, reconocida.
Zrea de PECUARIA ESPECIES
MAYORES ¥ MENORES
Frestar [os serviclos  personales  de
. Doce (12] meses
carsoter temporal en los programss de ‘einticuatro [24] meses de eperiencia: de 0S| en docenciao
. formacion - REGULAR  [titulada  ylo Titulo profesional universitaio el nicleo bisico de P ; Pl i
Ped de  Conosimisnto:) ) mentaris] del Centro agranamis, ingerieria sgronémics, agrocls, agrologls| SIS dose  meses [R2] meses estardn)insticsion
10 | AGRICOLA; - i ' 10,00 B00| 2z [fSrenemia ing 9 | gnesls, SRR ) sionados con el ejercicio de la profesién ul certificada por
i Agroempresarial  del  SEMA  en el agrologia,  agropecuaria,  agroforestal,  produceisn| ST < .
Temitica: AGRICOLA : 23 \ oicio abjeto de |z formacién profesional y doce| entidad legalmente
Departamento del Cesar en modalidad agricala, gestidn de empresas agropecuarias. !
meses [12] meses en labores de docencia reconaeida
presencial yio vittual cama instrustar en el
Testar zericios  personales  de TGt on el 53 GopaHoal B3 GReiS § Gouasiones | Treita (] meses 56 experiencia felaconass oon| o
carjeter temporal en los programas de en transporte, operacidn de equipo, instalacidn yel ejercicio de soldadura en donencia o
Fied de  Conosimisnto: formacidn  REGULAR  [titulada  wo mantenimiento grupo 334: ocupaciones de moldeo, forja, instrucsdn
1t | MECANCA-Ares | complementaria) del Centra 000 on| 1 [0 mentale de estuctuas metdlicas suborupo 8342 Altemativat veinticualro (24) meses de experiencial [ Lo
Y Agroempresarial  del  GEMA  en el . - soldadores. [ver aneso c.n.o). relacionada con el sjercicio de soldadura . s
Temética: SOLDADURA entidad legalmente
Departamento del Cesar en modalidad ——
presencial ylo vitual coma instructor en el shernativa 1 : titdo de téenico profesional nicleos|Altemativa 2: disciocho (13] meses de experiencia -
srea de SOLDA I?é i) L eIt 3nj: il relacionad gl ejercicio d ldadurs
conocimientos en: * Sistemas de gestidn de bases de
Prestar Ios serviios personales de datos. * lenguajes de programacién arientades a objetos
cartotar tamporal an 165 progames de [o#, java, javaseript, php, puthon, uby). * Plataformas de
L ' ° dezamollo para méviles. * Conacimiento de modelos y Seis D8] meses de
Red de Conocimiento:| formacion REGULAR  [titulada  ufo .
dizsiplinas de calidad de software * Conceimiento de . superiencia
INFORMATICA | complementaria) del Centra metodologias wadicionales y Aglles aplicadas en el Dieciacha [18) meses estaran relacionadas con el docente
12 |DESARROLLO DE|Agroempresarial  del  SERA  en el 10,00 16.00 3 desanollog 4= soivgare, yF'lugbas dp? software +|eiercicio de la profesidn u oficio objeta de la o entidad
SOFTWARE; Airea| Depantamento del Cesar en modalidad y *.|formacion profesional P
L ' ! ! Frameworks de desamollio [front-end, back-end). legalmente
Temética: SOFTWARE presencial yho virual como instructor enel L o )
ires de INFORMATICA, DISEAID ¥ Conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas reconocida.
: fict, blockohain, big  data,  mackine  leaming).
DESARROLLO DE SOFTWARE v " con iones intemnacionales an
tecnalogi as aplicadas
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Ares Temitica: GESTION
LOGISTICA

Departamento del Cesar en modalidad
presencial ylo virtual como instracton en el
irea de LOGISTICA ¥ GESTION DE
LA PRODUCCION

Alernativa  2nbe en  administracidn con  tiulo de
tecndlogo en: tecnologia en gestidn logistica, tecnologia
en gestidn portuaria, tecnologia en distribucidn fisica
internacional, tecnologia en administracién de empresas,
tecnologia  en  gestion logistica  portuarianbe  en
eponomia con tiulo de tecndloge en: tecnologla en

dieciocho [12] meses de experiencia cperaciones
logisticas o transporte y distribucidn

T =] 1> =) = T = ) T
G-
De OBSERYACIONES
No. De
ite Ha.De | g oo |Instru (PERFIL_DEL INSTRUCTOR)
m Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL mesesa| o rata ctores
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Tecndlogo o profesional en sistemas § afines, con
conocimientos en: © Sistemnas de gestidn de bases de
datos. * lenguajes de programacidn orientados a objetas
Frg lor Zoes_pusnder o s sy, it i) i i S (15 mes
Fed de Conocimiento:|Formacidn REGULAR  [titulada o digciplings de calidad de software. * Conocimiento de ;;2::[:0;;“”0“&
INFORMATICA | complementaria) del Centro metodologizs tradicionales y agiles aplicadas en el| Dieciocho (18) meses estarin relacionados con el *° entidad
12 | DESARROLLD DE|Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 16,00 1 |desamollo de soitwars. ' Prusbas de soltware. '|sjercicic de la profesidn u oficio objsto de |a ‘pg mente
SOFTWARE: Area|Departamento del Cesar en modalidad Frameworks de desarrolls [front-end, back-end). | formacién profesional reionoc\da coma
Temdtica: SOFTWARE | pre=encial ylo virtual come instructor enel Conocimiento de tecnologas emergentes y disruptivas o 5 intracton
irea de INFORMATICA, DISERD v (st blockchain, big data, machine learming) Situsl
DESARROLLO DE SOFTWARE preteriblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas. Capapacitacion en formacidn en
ambientes virtuales de aprendizaje de minimo 40 horas,
T BT &n ngeniens quimics | afnes con
Prestar los  semvicios  personales  de titula profesional universitaria en: ingenieria de procesos, N .
N - N Yo N . . N Para la akernativa 1. Doce [12] meses de
Fied de Conocimiento:|caracter temporal en los programas de MEC en ingenieri a industrial y afines contitulo profesional experiencia relaciansds con en el elercicio de Doce [12) meses
LOGISTICA ¥ GESTIOM|formacisn  REGULAR  [ttulada  wo universitaric en: ingenieria industrial ingenieria de sispt?mas inteqrados de gesticn ! en docencia o
DE L& PRODUCCION: | complementaria) del Centro produccidn; ingenieria en procesos industriales; ingenieria g g instruccidn
14 |Area Temdtica:| Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 6.00) 3 |en higiene y seguidad industrial ingenieds de| L e 116] meses de| TFadapot
COORDIMNACION EM|[Departamento del Cesar en modalidad productividad y calidad. MEC en ingenieria ambiental, N A L entidad legalmente
! | oL . . . 1@ an euperiencia  relacionada con el ejercicio de
SISTEMAS INTEGRADDS | presencial yto virtual como instructar en el sanitaria y afines con titulo profesional universitario en: sistemas inteqradas de gesticn. reconocida.
DE GESTION irea de SISTEMAS INTEGRADOS administracion  de  sisternas  de  gestidn  ambiental; g g ;
DE GESTION ingenieria ambiental. NEC en administracidn con titlo
nrofesinnal uni in &0 admini ifin de emaresa
Frestar los servicios  personales  de
cardcter temporal en los programas de Dioee [12] meses
formacion - REGULAR  [titulada  ylo 5
FED AGRICOLS AREA \ v el [ T u Prore‘swonal N programas de For!'naclon relacionados . ) B en doce_n'c\ao
AGRONGUSTRIA. complementaria) ¢ entro con dreas de procesamiento de alimentos, tales comoi| Minime 24 meses de vinculacion laboral con el|instruccicn
1 | CNTROLOE CaLnan g|90empresanial  del - SENA en el 10,00 16,00 3 |ingeniera de slimentas, yo, teendloga en procesamiento| Srea de su profesidn sspecialista o swperto en| certificada por
OCUOAD Departamento del Cesar en modalidad de alimentos, yto profesiones yio tecndlogos afines en| procesamiento de alimentos. entidad legalmente
presencial wo vitual soma instrustor en el procesamienta de alimentos. reconacida,
irea  de  AGROINDUSTRIA ¥
FROCESAMIENTO DE
T ST e IO T T
profesional  universitaio  en  ingenierla  industrial,
ingenieria logistica, ingenieria de productividad y calidad,
ingenieria de produceidn, ingenieria de procesos,
. economianbe en administracidn con ttulo universitario
Prestar los  semvicios  personales  de . e P - or P
: en: administracion logistica, administracion en logistica y
caricter temparal en los programas de roduccidn, administracidn de negocios internacionales, Doge (12 meses
Fed de Conocimiento:|Formacién  REGULAR  [ttulada uo P g gocios | Alternativa 1. doce [12) meses de experiencialen docenciac
LOGISTICA Y GESTION|complementaria) del Centro negocios internacionales, administracion de comercio elacionada con el ejercicio de  operaciones | instruccidn
P ! eaterion, administracion de empres.s. Ao jerciclo  de -operacl "
6 |[DE LA PRODUCCION:| Agrosmpresarial  del  SEMA  en el 10,00 .00 3 logisticas o transporte y distribucidn alemnativa 2| certificada par

entidad legalmente
reconacida.
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SENA

WG
De OBSERYACIONES
No. De | MO0 | 1ot
- i PERFIL DEL INSTRUCTOR
Area Dcupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c:'““lfa‘:a ctores ( )
contratar a
L P EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA e
atar
REGULAR
v v - - v v - v
Titulo profesional universitario en discipling académica
Prestar los servicios perscnales de del niicleo bisic de conocimienta en: administracién, Dioce (12] meses
Red de Conocimient:|carforsr temparsl en los programas de economia o ingenierls industlal y afines. Estas DocellE)nes
COMERCIO ¥ WENTAS:|formacién REGULAR  [tivlads wo profesiones deben estar asociadas & los programas de|[12) meses estarin relacicnados con el rea de
- |Bres Temitic x| complementaria) del ceno| ool wmog| 3 |Formeein ue impartind en s desempefio y se citan los | mercadec, ventas y comercizlizacion, en desaitolic
DESARROLLO DE|Agroempresarial  del  SEMA  en el 4 / titulos obtenidos, nicleos bisicos de conosimiento y|del cbieto de s formacién profesicnal a la que se
PROCESOS DE|Departamenta del Cesar en modalidad ireas de conocimienta: ingeniera de mereados, ingeniera| dedica ol earge
MERCADEQ presencial ylo virtual como instructor en el financiero, ingenierc  industrisl, sdministracién  de
ireade COMERCIO ¥ YENTAS empresas, economista, mercadéloga, profesional en
mercadea y publicidad, profesional en sdministracién.
Prestar los servicios perscnales de
carjeter temporal en los programas de Alternativa 1: tiulo profesional universitario en el| Alternativa 1:
Red de Conocimiento:|formacién REGULAR  [tiulada  wo ndcleo bisien de eonoeimiento de: - eantaduria piblica -| doce [12) meses de enperiencia relacionada con el
GESTION complementaria) del Centra tarjeta prafesional en los casos exigidos por aley. ejercicio de contabilidad
18 |ADMMISTRATIG,  Ares| Agroempresarial  del  SEMA  en e 1000 1600 & Alternativa 2:
Temética: CONTABILDAD | Departamento del Cesar en modalidad Alternativa 2: titula de teendloga en el nilcleo basico| disciocho (1) meses de ewperiencia relacionada
¥ FINANZAS presencial yo virtual como instructor en el de canaeimienta de contaduri piblica. con el ejsreicio de contabilidad
irea de GESTION CONTABLE ¥
FINANCIERA
Frestar los servicios  personales de
carjeter temporal en los programas de Titulo profesional universitario en: profesicnal en ciencias
formacién REGULAR  [titulada  wo de 1a informacién y 11 documentacicn, biblictecalogia y
Fed de  Conosimisnto:| complementaria) del Centra archivistics profesional en sistemas de informacin,
GEsTIoN "l fgroempresanial el SENA  en el bibliotecologia y archiufstica. Profesional en ciencia de la| Diecloch (18] meses sstarin relacionados con el
18 | ADMMSTRATNS,  fres|DePatamenta del Cesar en moddidad)  joon | 4goo| 2 insc:_rr[ac_iénbglio:ec_olog‘fa. ) doc:melnt‘?crién .’y Feiercici.o’ de IFa prDFe‘s\én u oficio objsta de la
Temstion: BEGTION | Preseneial yo virtual coma instrustor en ¢ archivistica. Profesional en ciencia de |a informacién, | farmacién profesiona
DOCUMENTAL irea de las CIENCIAS DE LA biblictecélogo [a) tareta profesional preferiblements
INFORMACION ¥ LA centficacién  de competencias laboriles en las
DOCUMENTACION, nelorganizar archivos de gestidn de acuerdo con
BIBLIOTECOLOGI A ¥ normativa,
ABCHIWISTICA
El programa requisre de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formades en
alguna de las siguisntes Sreas: - Administracidn
B - Ingenieri Industrial - Carrerss afines ol programa de| g oo
Prestai los servicios personales de formacién, e . .
- Disciocho (1] meses sstarin relacionados con ol
Red de  Conocimisntg:| S3r30ter temparal en los programas de . . . |sjercicio de la profesién u ofisio objeta de 13
“lfoimacidn  REGULAR  [titulada  uio Alternativa 1. Titulo de Teendloge o cuatia [4) afios °
GESTION complementaria) del Centro estudios universitarios en: Ciensiaz de la Infarmasién y la| FoTM#e1on prafesional.
0 | ADMMISTRATIG,  Area| 5o P 10,00 |00 3 ! : Formasion y
o Agioempresarial  del  SEMA  en el Do on o . én o .
Tematioa: BESTION b epataments del Cesar en modalidad Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistioa o afines, | rernativa 2:
ADMINISTRATIA partar ; g g “ | Treinta (30] meses estarin relasicnados con el
presencial ylo virtual come instrustor en el T e 1a
ireade GESTION ADMINISTRATIVA Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3)| S5O0 Iy I
p : o de T Flona formacién profesianal
afios estudios universitarios e Ciencias de la
Informacién 4 la Documentacidn o Archivistiea,
Administracion © Contaduria, Ingenieria Industrial,
- - _ _ - -
De OBSERYACIONES
No.De | Mo | oy
- i PERFIL_DEL INSTRUCTOR
Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses e:'“‘:;:a ctores { )
contratar a
" | conu EDUCACION EXPERIENCIA RELACIDNADA Exggg'_:i"ém
atar
REGULAR
v v - - v v v -
T T T
técnicos, conformado por Profesionales formados en
slguna de las siguientes dieas: - Administracién de
empresas, fdministratracién publica, Derecho y sfines
) - Ingenieria Industrisl - Caneras sfines al programa de| Alternativa 1.
Prestar los servicios personales de e e F—
: formacién, Disciocho (18] meses estarén relacionados con el | _
| caracter temporal en los programas de| el " acl Seis (06) meses de
Fed de Conocimiento: A ejercicia de la profesidn U oficia objsto de la
formacién  REGULAR  [ttulads  yio . " . " o
GESTION malemantan] o PV Alternativa 1. Titulo de Teenslogo o cuatro [4) sfios| Formaeidn profesional.
1| ADMINISTRATIVA,  Areal 5o ' 10,00 -| 2 |estudios universitarios en: Ciencias de lalnformacién yla
1 Agoempresarial  del  SEMA  en el i i - .
Temation FESTION) bepantaments del Cesar en modalidad o noe . n :
ADMIMISTRATIVA partar : . Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistioa o afines. | Treinta (30] meses estarin relasionadas con el
presencial ylo vittual soma instructer en £ ejercicio de la profesién u oficio objsto de la
dreade GESTION ADMINISTRATIVA Alternativa 2. Titulo de Téenico Prafesional o Tres [3]| Formacién prafesional.
sios estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacidn y 13 Documentacién o Archivlstics,
Administracién & Contaduria, Ingenieria  Industrial,
Frestar 165 Serviois  persondles o9
caricter temporal en los programas del
Red de Conooimientg:|oM3¢ion REGULAR (ttulida o Aternativa 1Aitulo de teondlogn en el niolen basico de|Dieciocha (18] meses de euperiencia relacionada
complementaria) del Centra i tecnologo en el nusle ' 18 7 W e Dose (12] meses
GESTION il el soa e canceimiento de: administiacion: o ingenieria industiial y|son el ejercivio de  gestion sdministrativa| %% (2l Meses
2 | ADMIMISTRATIVE,  frea| 2MOSTP! ) 10,00 16,00| 1 |sfines.alenativa 2titde profesional universitaric el| alternativa 2 doce [12] meses de euperiencia pers
w Departamento del Cesar en modalidad A Pl P eratan; j Tieses 13 ormacién wo
Tematios: GESTION| ' : . nicles bisica de conosimiento de administracién; ofrelacionada  con el ejercicia  de  gestidn 1on 4
ADMIMISTRATIVA presencial yto virtual como instructor en &) ingeniera industrial y afines: administrativa educasion
brea de GESTION i
ORGANIZACIONAL Y TALENTO
1.'Tn]
H o FersonaEs oe|
carheter tempaoral en las programas del
Fed de Conocimiento|2rmacion REGULAR (ttulada ulo Atetnativa 1itulo de teondlogo en el niicleo bésico de| Dieslochn (18) meses de esperiencla relacionada| DOce () meses
complementaria) del Centra X “ ) de experiencia en
GESTION e gl SEMA o conoeimiento de: administracicn; o ingenisia industrial u| con el ejercicic  de  gestion  administrativa 1= PeTENe
3 [ADMINISTRATIVA,  Area| “IOMP ) 10,00 16,00| 1 |sfines.abenativa 2titdo profesional universitaiic el| alternativa 2 doce [12] meses de euperiencia 1en Y
o Departamento del Cesar en modalidad i Pl P erstai; ) Tieses '*13 eucacion coma
Temitica: GESTION| niclea bisica de conocimienta de: administracién; ofrelacionada  con el sjercicio  de  gestidn
presencial yo vittual coma instructor en el nuste® ! . -lonaca docente o tutor
ADMIMISTRATIVA 3 ingenieria industrialy afines; administrativa -
brea GESTION virtual
ORGANIZACIONAL Y TALENTO
AR
20 9520 99 Prestar los  servicios
personales de caricter temporal en los|
Red de Conceimiento:|programas de formacién REGULAR ) - ) | Weintiouatra (24) meses de ewperiencia de los
" . Profesianal en ciencias econdmicas o afines prafesional : ! ) Dose (12] meses
GESTION [tilada ylo complementaria) del Centro o | suales dissiocha [12) meses estardn relssionados| %% [ElMeses
4 [ADMINISTRATIVE;  Area| Agroempresarial  del  SEMA  en ol 10,00 1|00 2 : Pt afines prok an ol sjsrcicia de | profesién u oficia objeta de la pers
w ) / / mercaden o afines profesional en ingenisria industrial o e : formasién ylo
Tematios: GESTION| Depantamento del Cesar en modalidad T formacién profesional y doce [2] meses en| oo
ADMIMISTRATIVA presencial yia virtual coma instrugter en el labores de docencia.
irea de GESTION DE
EMPRENDIMIENTO
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SENA

L
De DBSERYACIONES
Mo De | M2-De oy
i - i PERFIL DEL INSTRUCTOR!
I:: Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a c:lna:a:a ctores ( )
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
v v - v - v - - v
Prestar los servicios personales de
carcter tempaoral en los programas del
formacién REGULAR  [ttulada  ylo Doce [12) meses
25 | FED DE CONOCIMIENTO: | somplementaria) del Central 1000 ron| 1 |Profesionsl en mediina o enfermeria o tecndlaga [s]en|Minima 2¢ meses de experiencia en ireas|de experiencia en
SALUD AREAR Agroempresarial - del  SEMA en el - - atencidn prehospitalaria asistenciales formacion ylo
Departamento del Cesar en modalidad) educacion”
presencial uto virtual como instructar en el
irea de SALUD PUBLICA
Prestar  los  semicios  personales  de|
carboter temporal en los programas de|
formacion  REGULAR  [ttulada  ylo Doce [12) meses
2 | FED DE CONOCIMIENTC: | somplementaria) del Centro 1000 _| 5 |Prafesionsl en medicina o enfermerfa o tecndloga (z)en|Minima 24 meses de ewperiencia e dreas|de esperiencia en
SALUD AREA Agroempresarial  del  SEMA&  en el . atencidn prehospitalaria asistenciales Formacién ylo
Departamenta del Cesar en modalidad) educacion”
presencial ylo virtusl coma instructor en el
irea de SALUD POBLICA
Prestar  los  semvicios  personales  de|
i - L Doce (12 meses
. cardoter temporal en los programas de Licenciado en  pedagogia infanti, licenciade en| .. . - .
Fied de Conocimiente: . * =N pedage snolad Minimo 24 meses de esperiencia laboral|de experiencia
formacion  REGULAR  [ttulada  ylo psicopedagogia, licenciada  en  educacion  infanti, "
IMNSTITUCIOMAL DE complementaria] del Centio licenciado en educacion peescolar o licenciado en cumpliendo funciones relacionadas con la atencion | docente en
27 | PEDAGOGHA; Area P 10,00 .00 3 A 2 olon P ! : 3 la primers infancia minimo 12 meses de|instituciones de
e Agroempresarial  del  SEMA  en el primera infancia, o licenciado en diferentes Sreas del P | miniT ¢ 12
Tematica: ETICAY euperiencia docente en instituciones de formacisn | Farmacian para el
Departamenta del Cesar en modalidad) conocimiento,  principalmente  ciencias  sociales gy N N
CULTURADEPAZ T ! ! " para el trabajo y desarrollo humano trabajo y desarrollo
presencial ylo virtusl coma instructor en el educativas e
ires de PEDAGOGIA
T O TTETETOT ooy TETTICEET
. profesional o técnico o tecndlogo en disefio testil o
Prestar los serwicios  personales  de = >, T
N dizefiador industrial, disefio y produccion grafica, o artes
caricter temporal en los programas de P P . .
fmacicn REGULAR  [itdlads  yio plésticas otécnica en elaboracién de objetos artesanales
RED OF COMOCIMIENTO: u o maestro testl & artesano. con conocimientos y Minima (5] meses,
0 del Centro o : : o P : P :
ART AREA habilidades en material reciclable o centificado en(12 meses de exsperiencia en el drea téonica|de experiencial
26 Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 -1 " : i : i £
TEMATICA: . minimo una norma de competencia del area afin,|relacionada pedagdgica o
Departamento del Cegar en modalidad) . " . h
ARTESAMAS . . . instructor competencias emprendimiento y mercadeo: docencia
presencial ylo wirtual como instroctor en el rofesional  en  Areas  de  negosios,  mercadeo,
re2 dz DISEAD ¥ PRODUCCION DE Romerialzsciin y s, profecionsl & veries o
ARTESANIAS : ) nes. promaehy @
tecndlogo en disefio textl o diseflador industrial o
Flestar 105 Seicios  persanales  de| * e Aashia : N
carboter temporal en los programas de Fiequisitos Academicos: Ingeniero de Alimentas ylo
FED AGRICOLA- formacién REGULAR  [ttulada  ylo Ingeniero  Agroindustrial  wo  Tecndloge  en| Ewperiencia Laboral Minimo 24 meses de
FROCESAMIENTO DE complementaria) del Centro| Pracesamienta de Alimentos yto Téenico en Panaderia|vinculacidn labaral con el drea de su profesidn (un| Seis []meses de
28 | L MENT oS, Agroempresarial  del  SEMA&  en el 10,00 -| 2 |wo téonices en ireas relacionadas Frofesional en|tiempa gendrico paratados los perfilesrequeridos]|  labaresde
FANADERIA Departamenta del Cesar en modalidad Mercadea wo tecndlogos o técnicos en Areas|y 36 meses para el Téenico Especialista o experta docencia
presencial yio vitual coma instructor en el relacionadas  Frofesional en  Administiacién  yfo| Procesos de panaderia”
rea de PANADERIA ¥ Tecndlogos en freas afines.
BESPOSTERIA — -
o — o - = ~ e .
De DBSERYACIONES
No.De | Mo-De | 1oy
':“’ Area Doupacional DBJETO CONTRACTUAL meses c:':tf;ta ctores (PERFIL_DEL INSTRUCTOR)
contratar a EXPERIENCIA
T
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
= - - - - - - - -
T PTOFESIOnaT B 15T ST85T 0% Gastramnomrs,
Prestar  los  servicios  personales  de N N N s . . .
N ocing, alta cocina, culinaria o gestidn hotelera, Miinimo veinticuatro (24) meses en la preparacion|
caracter temporal en los programas de N . A N N
T - Alternativa 2: tecndlogo en las reas de cosina|de alimentos para  establecimientos
L formacion  REGULAR  [titulada  yio . ! W -2 2 .
Fied de Conacimiento: complementari] el Cermrel gastronomia, culinariz, gestién hotelers o gestidn de| gastronémicos. Adisionalmente, para todas las| Seis (5] meses de
20 |HOTELERIA ¥ TURISRO- P . 10,00 - 1 alimentos y bebidas, opciones, certificar cursos de  formacidn en labores de
? Agroempresarial  del  SENA  en el ~ Haas . . . ; e masion ©
Area Temitica: COCINA . Alternativa 3: téenico profesional en las Sreas de cocina,| pedagogia de minimo 40 horas o certificacian de| docencia
Departamento del Cezar en modalidad A -
qastranammia o culinaria competencia laboral vigents en orisntasidn de
presencial uo virtual soma instiuctar &n el Alernativa 4: téonico en las dreas de cocina, gasronomial procescs formativos presenciales
ireade COCINA ¥ RESPOSTERIA e ; -8 i P
— gy Frotesional en 1az aieas de gashonomis,
Prestar los servicios personales de ! i na s . o .
: cocina, alta cocing, culinaria o gestién hatelera Minime weinticuatro [24) meses en |a preparacién
carbcter temporal en los programas de 2 Y " . F
! c Alernztiva 2 tecndlogo en las jreas de cocinalde  almentos  para  establecimientos|
L formacion  REGULAR  [ttulada  yho . ! Wi =2 b .
Fied de Conocimiento: complementari] el el gastronomia, culinaria, gestién hotelers o gestion de| gastronémicos. Adicionalmente, para todas las| Seis (5] meses de
30 |HOTELERIA ¥ TURISMO- P . 10,00 - 1 alimentos y bebidas, opoiones, certificar cursos de  Formacidn en labares de
. Agroempreszarial - del  SEMS en el N . N . N " . . . N
Area Temitica: COCINA N Alernativa 3: téenico profesional en las dreas de cocina,| pedagogia de minimo 40 horas o cemificacion de docenia
Departamento del Cesar en modalidad h M . i
" : ! gastronomia o culinaria. competencia laboral vigente en orientacién de
presencial o vitual coma instrustar en el Alternativa 4: téenico en las ireas de cocina, gastronamia| procesos Farmativos presenciales
irea de COCINA y RESPOSTERIA ' : -9 P P
T PR e T EINEhes §
hotelera, administracidn  de  empresas  turisticas )
hateleras, administracidn hotelera, hateleria y turismo of
gastronomia.
Minime veinticustro [24] meses de winculacidn
Prestar los servicios  personales de Alternativa 2 Tecndlago en: administracién hotelers,|laboral en el sector productivo en el res de|
P " o e o Dince [12] meses
) carhcter temporal en los programas de administracién turistica y hotelera, gestion hotelera y| servicio de alimentas y bebidas y doce [12] meses|
FRed de Conocimienta: oy N N . N L N .| de experiencia
HOTELERIA ¥ TURISMO- formacién - REGULAR  [tilada  ulo turistica, gestidn para establecimientos de alimentos yf en docencia, farmacion prafesional wo farmacicn docente en
i womplementaria) del Centro bebidas, hoteleria y rturismo, hateleria turismo y|para el trabgjo y el desanolle humano.(. :
3 | Area Temética: : 10,00 - 1 . P . I o instituciones de
Agroempreszarial  del SEMA  en el relaciones pilblicas, gastronomia o gestion hotelera. Adicionalmente, pars todas las  altemnativas, i
HOTELERIA-MESA " " - . formacion para el
BAR Departamento del Cesar en modalidad certficar oursos de formacidn en pedagogia de| SRR PAR S
presencial yho virtual coma instructor en el Alternativa 3 Técnica profesional en: administracién|minimo 40 hotas o presentar certificacién de huma‘n;‘
irea HOTELERIA-MESA Y BAR turistica  y  hotelers,  operacidn  de  servicios| competencia laboral wigente en orientacidn de)
gastrondmicos, procesos hoteleras y de servicio, mesa y| procesos FOrMAativos presenciales.
bar, gestidn de bares y restaurantes, administracidn del
bares y restaurantes, procesos gastiondmicos y de
bebidas o administracidn hotelers,
Frestar 1oz Seruitios  Personales e
Fed de Conocimiento: caracte_r‘ temporal en los pn_:vgramas de » . ) X A .
INSTITUCIOMAL DE ":"m"f“’” F!EG“”‘F: | [““"adac ¥fo co.f:':;"5e'ctfo,:'rf:“;fgzL?fgr;ﬂ?r:i’:s':ﬁf;a:::‘js Evpeiiercia lsboral Seiz meses somo docentel oo
43 |PEDAGOGIA; Bieal S2mP "r“e““"!a‘] ol e "“""‘; 10,00 2 P g crientando prosesas de formacidn en los temas| o r L e
Temtica: SALUD D9’°°’“P'95"""d , ; Z“I_d?d - h Opcicin 2 Profesional. tecndlonn o tonics en 5| F230I0N440F con seguridad uil, salud ocupacional i
OCUPACIONAL- epartamento del Cesar en modalida P - g apcional experiencis en lenicas de conducsién”
SEGURIDAD VIAL presencial yfo virtual como instructor en el ocupacional con experiencia certificada en seguridad vial
drea de la SALUD OCUPACIONAL-
140 Wia1 . ; _—
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SENA

o
De OBSER¥ACIONES
Mo.De || O
No.De | I Ins
PERFIL DEL INSTRUCTOR
':: Area Deupacional OBJETO CONTRACTUAL meses e"o'n":;:a crores { 1
contratar a EXPERIENCIA
r
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOGENTE
arar
REGULAR
I - - - - - | - - - -
Terieade de Feorioo en el Srea ceupasional 95
SUperViSares § ooupaciones técnicas de procesamienta y|
Fabricaricin grupo 321 supervisores de procesamiento.] L G o s g ceriencia
Subgrupo B216; supervisores, procesamienta o testil of o ora 4 A0% [42) mese P
it 322 superiieores e Tabrioasitn 1 snaamble | 1E12cionada distribuida asf: Ireinta (30) meses de
Subgrupa 0225 supervisares de fabricacién de productas| “Pe TR d9’e":°;°nrr‘::§cigﬁ’;ﬂ;dgj!zr'ﬂfm‘fn'z‘?
de tela, ouera y piel. Certificado de téonioa en el irea mpeses P '
ocupacional 33 cperadorss  de maguinas de[peses -
pracesamienta y fabricacién y ensambladores grupa 035 AL L
operadores de maquinas | trabajadores relacianados can| e 4 SElE [3B] meses P
Prestar los servicias persanales de Ao ! relacicnada distribuida asf: veintiouatra [24) meses
cardeter temporal en los programas de 1a fabricacién de produatos de tela, piel y ousto. SUBITUPS 4" ienciy relacionada con el sjercicio de la| Doce [12] meses
Fed de temp prog 9351 operadores de mAqQuinas para Goser. (e anexo Pt a3 e ) <] me
e oeimienio TEXTIL, | |Formacisn  REGULAR [twlsda  wo ol operacién de la confecoidn industrial y doce (12]] de experiencia
oo afin | somplementaris) del Centra e meses en dacencia. docente en
33 | hia fues Tomiios|OOroempresarial del  SEMA e e 10,00 S | arermativa Alkernativa 2 instituciones de
Dot Do Moma | Depanamento del Cesar en modaiidad Treinta (30] meses de eperiencia relacionada| formacidn para el
COMFECCIONES presensial ylo vittual coma instructar en el it de téonion mrfesional en el nislen basise de| FTibUids asi: dissincha (18] meses de swperiencia| rabsic y desamallo
iea de DISEAD DE MODA Y s dumtial o afines: o dioeiie [1E1361ON3d3 2N ol gjereieio de la operacién de la| humano
CONFECCIONES ot anaoe (nbe ) [ﬂtuloswa] y g ‘| confeccién industrial y doce [12) meses en
HAnbel docencia.
Alternativa 2 Akernativa 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
Titulo de tecnélog enel nicleo bisica de conocimisnto| S asi: doos [12) meses de euperiensia
der naemiia sl v e o diefin, | 92cionada can ol sjrcicia de 13 operacién de la
sdministiacidn; u Gtios programas asociados a bellas gg';;“::" industrial y doee (IZ] meses en
attes. Ver anesos: (n.b.cMilulos Sena) 3
Alternativa
Técnico en el jrea ocupacional 83: ofisios y
ocupaciones en  transporte, operacidn de  equipo,
instalacidn y mantenimiento. Grupa 837: mecdnicos del
maquinaria y equipa pesada. subgrupo S37E mecinicos
industrisles © gupo 939 otros meciniccs. [ver aneno| L LG senico laboral:
ona). Alternativa 1 titula de téonico profesional en| b el ; -
; b e e Profesianal 8Ny einta [30) meses de enperiencia relacionada can el
Frestar los sericios personales de niicleas bisicos de conacimienta de: ingenieria e
cardcter temporal en los programas de u sfines; o ingerieria slotiics y sfines; o ingenierial (o000 SL MATEITIETE TE0ANO (24) mesec| Dose [12) meses
formacién  REGULAR  (ttulada  glo slectrénica, telecomunizacionss  §  sfines;  otas| | 1o 2 AEIRATNE B e L e o
MECANICA INDUSTRIAL | complementaria] del Centra ingenierias wer anewos: [nbol. fiulos senal [0 SR T e e o
34 | MANTENIMIENTO Agoempresarial del SEMA en el 1000  1600| 1 |Altenativa 2: tinlo de teendloso en nicleos basicas| Ut BURERE OIS0 WECE A3 ) BRCER o
MECANICOINDUSTRIAL |Departamenta del Cesar en madalidad de conocimiento de: ingenieria mecdnica y afines; of Ao i ! P
" : . de 2o o de Ingeniena mecnica y ann experiencia relacionada con el ejercicio de|entidad legaliments
presenial yio vitual como instruetar en el ingenieia industiialy afines, ingenieria eléctiios y sfines;of 1T N0 SIS Son B ElEen e sl
rea MANTENIMIENTO ingenieria_quimica u sfines o ingenieria elestiénica THLENEENE, MRS O PAE 8
MECANICO INDUSTRIAL telscomuricaciones § sfines ver anenos: [nb.cl, titulos| = oinansd W C0e LY eses 08 SbeRenes
sens] Alternativa 3: titulo profesional universitario en| 1= 271078 520 L
niicleas bisicos de conacimienta de: ingenieri a mesanica
y afines; o ingenier 3 industrial y afines, ingenisri 3 eléctrica
y afines; o educasion: o ingenieria quimica y afines ver
nb.) Tarjeta prafesional en los casos exigidos
por la ley.
o
De OBSERYACIONES
No.De | N2 D% |nctu
- ;i PERFIL DEL INSTRUCTOR
Area Ocupacional DBJETO CONTRACTUAL meses c:'“‘:;a ctores ( 1
contratar a EXPERIENCIA
v
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Elternativa T Titulo de teonie prafesional en el nacles i N U
bésico de conocimienta: o ingenier(a eléctrica y afines; oy " . ety el '
ingenierla mecAnica y afines, otecnicos profesionales en| (241 Meses de ewperiencia relacionada oon e
Frestar Iz servisios  personales de mantenimienta da equipos en refrigeracin o Técnica en| “FTC o P '?‘”gf,‘,'“""‘"' "e“:'“"’" 4
: P mankenimiento de equipos de are scondicionade y| Simetizacion y doee [12] meses en decencis o
caracter temporal en los programas de N N instruccidn  certificada por  entidad  legalmente
formacién REGULAR  [trulsds  wo refrigerasion. . . i reconccida Doce [12) meses
MECANICA INDUSTRIAL | ommplomentori] el o Alernativa 2: Titula d teendlaga en el niclea bisiea de|FOONTS: - P |en docenciz o
P conacimienta: ingenieria industrial y sfines; o ingenieris| Altemativa 2 treinta [30) meses de superiencial o pian
35 |MANTEMMIENTO Agroempresarial - del  SEMA  en el 10,00 - 1 PR - . e o relacionada distribuida asi: dieciocho [18) meses de "
) eliéctrica y afines; o ingenier|a mec4nica y afines; u olras certificada por
MECANICOINDUSTRIAL |Departaments del Cesar en modalidad A eupsriencia relacionada con sl sjercicia de| R0 L
z:zm'a' L ”"‘”agépglgﬁgig“g’:' Alternativa % Titula profesional universitario el niclea '9‘”99'“'3“- Mentilacidn y limatizacion § dose (2]) 1oonocis
- basico de conocimiento: ingenieria industrial y afines; | Me=s endocencia.
YENTILACION Y CLIMATIZACION ingenieria eléctrica y afines: o ingenieria mecinics y SHEMAINS 3 ueintiouann (24] meses de
abinesyu atras ingenietias experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
' - meses de enperiencia relasionada con el sjersicic
de refrigeracién, venfilacién y climatizacién y doce
cin A
20 9520 167 Prestar los  servicios
personales de caricter temparal en los . P . .
Fro_ o Corsamine [oainss % T REGULAR Fogmtes sesttmess e o e e
EMERGIA ~ ELECTRICA; (ttulada wo complementaria) del Centro oot an toomatoi sz stmerioncis on metdusitn 3| Ds (2] afios en procesos de instalacidn ittt
36 | Area Temitica: SISTEMAS | Agroempresarial  del  SEMA  en el 10,00 wEoof 1 g P Y P 4| capacitasion,
SOLARES Departamento del Cessr en modalidad mantenimiento  de  sisternas  solares  fotowaltaicos | mantenimiento de sistemas solares fotovaltaicos | farmacian
FOTONOLTAICDS e o Hta] e et el Estudios entacados 3l &res de energias renovables profesional o su
Em ELEI?:TRICID AD ¥ SISTEMAS Formacion pedagdgica bisica. equivalente
SOLARES FOTOYOLTAICOS
Frestar 105 Servicios  Personales  de
cardeter temporal en las programas de .
foimacién  REGULAR  [tiulada  yo - N . Seis (E) meses en
commzmentari] el oo Minime 24 meses de vinoulacidn laboral en el| procesos de
RED DE CONOCIMIENTD: . ) desempefio de funciones relasionadas con el| capasitacién,
SALUD AREA grosmprasanal o -, 4 - uimiee FaimacEution o tegente de farmacia procesa farmacéutics, Minimo & meses de|formacién
E A | del  SENA )| 000 1 | r def
Departamentc, del Sesar en modafidad experiensia en formacién wo edusasidn profesional o su
presencial yto vitual come instructor en el
dres de SERVICIOS equivalents
EABMACFUTICO
Frastar los seriicios personales de
cardeter temporal en las programas de . .
foimacién  REGULAR  [tiulada  yo Veinticuatro (4] meses de experiencia: de los| ooy by
commzmentari] el oo cuales dieciooho (18] meses estardn relacionados| L &
MECANICA INDUSTRIaL| STTREnenatal 0 e e Téenico reparacion de motos, tecnico en mantenimiento| son el ejercicio de la profesién u oficio objsto dela| Pocooe
33 | MANTEMIMENTD Dgpa"a;emo 4ol esar en modaidad| 1000 -| 1 |ureparacion de matares y afines o ingerier o teendloga| Farmasian profesional y seis (8] meses en labares| 2R 2NER A
MECANICO INDUSTRIAL " : enmesinica. de dacencia en mantenimiento de motacicletas y "
presencial yto vitual come instructor en el ol agtfoots [quadafaoras 1 motores e doje | PRlesional o su
dea de MANTENIMIENTO DE e tempos)moraes e oty | cquuaene
TIEMPOS
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no.
De DBSERYACIONES
No. De Ho. De Instru
i ) i PERFIL DEL INSTRUCTOR:
':: Area Deupacional OBJETO CONTRACTUAL meses a cdolnlfa:a cltores L 1
contratar a EXPERIENCIA
T
Contr EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA DOCENTE
atar
REGULAR
- - - - - - - - -
Alternativa 1 titulo profesional universitario en dizciplin|
académica del nicleo bisico de conosimiento en " -
. academp Pl 2 " Altemativa 1 weinticustro (24] meses  de
Prestar los servicios personales de ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines o en Lt L
. : IngEnierls & aelr: : - superiencia: de los cuales dieciocho (18] messs|_
Fed de Conocimiento:|caricter temporal en los programas de ingenieria eléctrica y afines, asocisdos a los programas| SIS O PR MR SEHEEIE ) TR0 seis (8) meses en
INFORMATICA v|farmacién  REGULAR  [titulada  yio| de formaidn profesional que impartr en su desempefio. | ** 170, FREOLIEE B E "a tormasion| PrEEESES de
44 |DESARROLLO DE | complementarial del Centrol 0.00 1o "mresio“al s (81 'mms o laboree 3o capasitasidn,
SOFTWARE; Area| Agroempresarial  del  SENA  en el . Alternativa Z: titula de tecnélogo, o téonica protesional, o & 4 s ! farmasidn
P " P AP it - P docencia. Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de
Tematica: Departamento del Cesar en modalidad téenico en discipling académica del nicleo basico de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28] meses profesional o su
COMUNICACIONES presencial yto vittual como instrustar en el sonosimienta en: ingenieria electrinica, es‘fa'én e vionados. con el“ rereicin o | Falente
irea de ELECTRONICA telecomunicasiones y fines o en ingenieria eléotrica y " A (HAEET T
sfines, asociados a los programas de  formacion| ™
profesional que impartirs en su desempefia
Frestar 105 sefdioios  personales  de| Tremts § zoiz [95] meses  de  onp
cardeter temporal en los programas de relacianados oan el efercioio de la profesién uly, o g
Red de Formalclon BEGULAF; ! [tllulad; 4ty Licenciado o maestro en misica prafesional en miszica,| Oh_cl? abjets ded :ab Formacluo; plofeslonal meges en docencia
4 | Canacimisnto: SERMICIOS comp °m°“‘a'!"|] ol ;ENA e“""‘; 0.00 4 |Profesional en danza, licenciads en danza, licenciado en| veintiouatra meses delabores en la dacencia o instruceian
TURISTICOS; Area | el b idad . - educaitn artstica con énfasis en danza o licenciadoen| L L Ll certificada por
Temitica: DANZA epartamenta del Cesar en madalida educacian fizica, recreacian y deporte. speriencia minima pedagdgioa: dooe (12) MeSes| yiyy togsimente
prezencial wlo virtusl coma instrustor en &l de ewperiencia docerte especifica en danzs (oS0
irea de MUSICA ¥ ARTES Esperiencia minima técnica: treinta y =eis [36]
ESCEMICSS 4 anei
Prestar los  senicios  personales  de
carhcter temporal en los programas de Seis (§) meses en
EED GUIMICA APLICADE formacidn  REGULAR  [tiulada o Ezperiencia laboral: 1& mezes de experiencia rocesns de
ARES PROCESOS complementaria) del Centro| Requisitos académicos: Frofesional en quimica|en la elaboracidn de productos y elementos para Ea 2citacién.
# | QURICDS Agroempresatial  del  SEMA  en el 10,00 - 1 |ingeniero quimico, quimico, i iero [ loz pro o= de limpieza y desinfessidn mﬁnamén .
NOUSTRIGLES Departamento del Cesar en modalidad| agroindust profesional o su
presenaial yo virtual como instrustar en el Fiialente
Brea de DETERGENTES ¥ a
PRODUCTOS DE ASED.
20_9520_134  Prestar  los  senvicios
personales de caricter temporal en los
programas  de  formacion  REGULAR Profesional en dissfio grifico, disefiador visualartes | L seionados oon el | Ssis (8] meses de
42 | PRER TEMATICA: [titulada wo complementaria) del Central 000 wml 1 plasticas, artes visuales, ing. Multimedia, tecnéloga Hmlm[d?]h fesom i it Obito dela Ia[m]ms P
ARIMACION DIGITAL Agroempresatial  del  SEMA  en el g - animacion digital, animacion 34, ilustracion para 1 rmr‘:‘amén st I P
Departamento del Cesar en modalidad producciones audiouisusles o cameras afines P
presenaial yo virtual como instrustar en el
irea de DISEAD GRAFICO
TOTAL ¥ALOR DEL PLAN: a4
.
Plan de Contratacion No 2 Regular 2025.
No. De No. De No. De OBSERVACIONES
0. 5
Instruct
tem | Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL mesesa | diasa | 's"a ore (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar | contratar | 0 ooor EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA DOCENTE
REGULAR
Red de
Conocimiento: Prestar los servicios personales de caracter
INSTITUCIONAL DE|temporal en los programas de formacion
EDAGOGIA; Area|REGULAR (fitulada y/o complementaria) dell Tener experiencia minima de doce (12)| Seis (6) meses de experiencia
, [Tematica: Centro  Agroempresarial del SENA en el 6.00 4 Profesional con formacion especfica en seguridad y|meses en el desarrollo de actividades| 7 " Orp enidad
PROTECCION Departamento  del Cesar en modalidad g salud en el trabajo relacionadas con el sistera de gestion| L S0 dap
AMBIENTAL  Y|presencial y/o virtual como instructor en el de seguridad y salud en el trabajo. .
SEGURIDAD Y|érea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SALUD EN EL|TRABAJO
TRABAJO
Prestar los servicios personales de carécter] Veinticuatro (24) meses de
2&: imients de :lge"'jﬂ;;" n‘Ts . p”’/g'a"‘as ‘de :f:“?cf"l Thulo profesional universitario el niicleo bésico de|de los cuales doce meses (12) meses|Doce (12) meses en docencia o
onocimiento: ulada ylo complementaria) del agronomia, ingenieria agronomica, agricola, agrologia,|estaran relacionados con el ejercicio de|instruccion certificada por entidad
2 |AGRICOLA; Area|Centro Agroempresarial del SENA en el 6,00 - 1 . ’ B y .
Tematica: Depart: to del Ce: dalidad agrologia, ia, ag A profesién u oficio objeto de la|legalmente reconocida.
ematica: partamento - del  Cesar  en modaldat agricola, gestién de empresas agropecuarias formacion profesional y doce meses
AGRICOLA presencial y/o virtual como instructor en el (12) mosas en kabores de docencla
area AGRICOLA 5
RED  AGRICOLA|Prestar los servicios personales de carécter| Profesional en programas de formacion relacionados
AREA temporal en los programas de formacion con areas de procesamiento de alimentos, tales comoi|Minimo 24 meses de vinculacion laboral| Doce (12) meses en docencia o
3 |AGRONDUSTRIA- |REGULAR (itulada y/o complementaria) del 6.00 4 ingeniero de alimentos, ingenieria agroindustrial, y/o,|con el 4rea de su con experiencia en|instruccién certificada por entidad
CONTROL DE[Centro Agroempresarial del SENA en el ’ tecndlogo en procesamiento de alimentos, ylo|procesamiento de  alimentos  y/o|legalmente reconocida.
CALIDAD E|Departamento del Cesar en modalidad i ylo afines en ia.
INOCUIDAD presencial y/o virtual como instructor en el de alimentos.
Red de Prestar los servicios personales de carécter
temporal en los programas de formacion
Conocimiento: RngULAR (muladap /?) complementaria) ‘del Aternativa 1.titulo de tecnélogo en el nicleo basico de|Dieciocho (18) meses de experiencial
ESTION Contto Aaroo resiﬂa‘ d';“ o on i de: administracion; o ingenieria i i con el ejercicio de gestion|Doce (12) meses de experiencia
4 |ADMINISTRATIVA; | anamegnw "';e‘ Cosar en modaidad 6,00 - 1 y afines.alternativa 2.ttulo profesional universitario el|administrativa alternativa 2 doce (12)|en formacién y/o educacion como
Area  Temitica: prepsencia\ ylo virtual como instructor en el nicleo basico de conocimiento de: administracion o[meses de experiencia relacionada confdocente o tutor virtual
iESMTIIS;ITRATIVA irea de GESTION ORGANIZACIONAL Y ingenieria industrial y afines; el ejercicio de gestion administrativa
TALENTO HUMANO
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SENA

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el

| Alternativa 1:

Red de[Prestar los servicios personales de carécter| . . N . . |doce (12) meses de experiencial
- § nicleo bésico de conocimiento de: - contadurial SR
Conocimiento: temporal en los programas de formacion| Gblica - tarjeta profesional en los casos exigidos por|" con el ejercicio de
GESTION REGULAR (ituiada y/o complementaria) del ey oA ardos b Doce (12) meses de experiencia
5 |ADMINISTRATIVA; |Centro Agroempresarial del SENA en el 6,00 - 1 ) Alternativa 2: en formacion y/o educacion como
Area  Tematica:|Departamento del Cesar en modalidad . . . . . i (18) meses de experiencia|docente o tutor virtual
. . Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico o
CONTABILIDAD Y|presencial y/o virtual como instructor en el de conocimiento de contaduria publica. r con el ejercicio de|
FINANZAS 4area de GESTION CONTABLE Y FINANCIERA P )
Prestar los servicios personales de caracter
RED DE temporal en los programas de formacion| § y § X -
Profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo 24 meses de en|Doce (12) meses de experiencia
6 |CONOCIMIENTO: ULAR (tiuiada ylo complementaria) del 6.00 ° ! en atencion prehospitalaria 9 dreas asistenciales en lor(rmc)ién lo educaiion"
SALUD AREA Centro Agroempresarial del SENA en el prehosp! y
Departamento del Cesar en modalidad
Prestar los servicios personales de carécter|
Red de ! P o Licenciado en pedagogia infanti, licenciado Minimo 24 meses de laboral|
> temporal en los programas de formacion| : ! ° oo o ! -
Conocimiento: | peey“seiiaa ylo complementaria) del psicopedagogia, licenciado en infanti, funciones con| Doce (12) meses de experiencia
7 |nsTiITUCIONAL DE[ S - Agwemreszria‘ d';“’ A o 600 i ] licenciado en educacion preescolar o licenciado en|la atencion a la primera infancia minimo| docente en instituciones de
PEDAGOGIA; Area N ' primera infancia, o licenciado en diferentes areas del|12 meses de experiencia docente en|formacion para el trabajo y
B Departamento del Cesar en modalidad| N N o N L
Tematica: . . conocimiento, principalmente ciencias sociales y de formacién para el[desarrollo humano
PEDAGOGIA presencial y/o virlual como instructor en el educativas rabaio y desarrollo humano
érea de PEDAGOGIA oy
Cuarenta y ocho (48) meses de
perienci i distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de|
experiencia relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y no|
y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por
tidad legalmente ida.
Certificado  de aptitud profesional en el area|" egaimente ~ reconocida
) 5 o tiva 1 Cuarenta y dos (42) meses
ocupacional 52  ocupaciones  técnicas Y| ° . <"
- L de experiencia relacionada distribuida
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y| . L
asi Treinta (30) meses de experiencia
N deporte. Grupo 526: Artesanos subgrupo 5263- .
Prestar los servicios personales de caracter con el ejercicio de|
- Artesanos en trabajos en madera. (ver anexo C.N.O)
temporal en los programas de formacion Alternativa 1 Certificado de  técni | 4 y no
REGULAR (titulada y/o complementaria) del erna.lva rificado e. eonico ven. ol area y doce (12) meses en docencia o
'CONOCIMIENTO: ocupacional 52 ocupaciones técnicas o Doce (12) meses en docencia o
Centro Agroempresarial del SENA en el o ' certificada  por  entidad|: ‘ ” .
8 |ARTESANIAS ) 6,00 - 1 especializadas en arte, cultura, esparcimiento y| . instruccién certificada por entidad
Departamento del Cesar en modalidad| Alternativa 2| B
AREA TEMATICA: ° . deporte. Grupo 526: Artesanos subgrupo 5263-|- - ! legalmente reconocida
ARTESANIAS presencial y/o virtual como instructor en el N d CNO). Al i Treinta y seis (36) meses
srea de DISENO Y PRODUCCION DE| artesanos en madera. (ver anexo CN.O). Alternativa), oo, i distribuida asi:
2 Titulo de técnico profesional en el nicleo basico de
ARTESANIAS | (24) meses de experiencial
conocimiento: disefio. (ver anexo N.B.C) Alternativa 3| - OXPe
. . . con el ejercicio de|
Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de o
conocimiento de: Artes plasticas, Visuales y afines; o v
disefio. (ver anexo N.B.C). y doce (12) meses en docencia o
seno. (ver anexo N.5.C). certificada por entidad|
Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionadal
con el ejercicio de artesanias
y no y doce|
(12) meses en docencia.
) Aternativa 1: profesional en las dreas de| Mo Veinticualro (24) meses en la
Prestar los servicios personales de caracter| B N .. |preparacion de  alimentos  para
Red de ) gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestion e .
> |temporal en los programas de formacion na, g1 eoc 0
Conocimiento: hotelera. Alternativa 2: tecnélogo en las areas de| =~ "
REGULAR (titulada y/o complementaria) del B y N " Adicionalmente, para todas las
HOTELERIA Y . cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera of ) y . Seis (6) meses de labores de
9 Centro Agroempresarial del SENA en el 6,00 - 1 ) . y ... ._lopciones, certificar cursos de formacion
TURISMO-Area gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico . ) docencia
a Departamento  del Cesar en modalidad g ®°len pedagogia de minimo 40 horas o
Tematica: N profesional en las areas de cocina, gastronomia o N .
COCINA presencial y/o virtual como instructor en el culinaria. Alternativa 4: técnico en las 4reas de certificacion de competencia laborall
area de COCINA Y RESPOSTERIA N B o vigente en orientacion de procesos
cocina, gastronomia o culinaria. 2
p
Prestar los servicios personales de carécter]| Tilu\o',, . N .er\ dlsc\pllna. N N
Red . del nicleo basico de conocimiento en: administracion,
Co iento: temporal en los programas de formacion . ; jeria industrial i Est 12 taran relacionad !
nocimiento: REGULAR (tiulada yio complementariz) del economia o ingenieria industrial y afines. Estas|(12) meses estardn relacionados conell o 1o oo o
LOGISTICA . p deben estar asociadas a los progi de mercadeo, ventas y| " § !
Centro Agroempresarial del SENA en el . N N < o instruccion certificada por entidad
10 |GESTION DE LA 6,00 - 1 de formacién que impartira en su desempefio y se|comercializacién, en desarrollo del N
M Departamento  del Cesar en modalidad ! > . : o i legalmente reconocida.
PRODUCCION; Areal . citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de|objeto de la formacion profesional a la|
- presencial y/o virtual como instructor en el 5
Temética: GESTION| irea  de COMERCIO Y VENTAS- y éareas de ingeniero de|que se dedica el cargo
LOGISTICA EMPRENDIMIENTO wer?adas, .\Vngemem financiero, \ng‘enlero industrial,
administracion de empresas, economista,
Prestar los servicios personales de caracter
Red de vicios p . Opcion 1: Técnicoltecndlogo/ profesional areas afines .
- temporal en los programas de formacion o Experiencia laboral: Seis meses como|
Conocimiento: con el sector transporte con formacién en seguridad N
REGULAR (titulada y/o complementaria) del N docente orientando  procesos  de|
INSTITUCIONAL DE| ) vial 5
. & Centro Agroempresarial del SENA en el en los temas Seis (6) meses de labores de
11 |PEDAGOGIA; Area 6,00 - 1 -
" Departamento del Cesar en modalidad - § . o con seguridad vial, salud ocupacional docencia
Tematica: SALUD . Opcion 2: Profesional, tecndlogo o técnico en salud 5 .
presencial y/o virtual como instructor en el i © opcional experiencia en técnicas de
OCUPACIONAL- irea de la  SALUD OCUPACIONAL- ocupacional con experiencia certificada en seguridad o
SEGURIDAD VIAL SEGURIDAD VIAL vial
Opcién 1 treinta y seis (36) meses de|
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el éarea derechos
Red de humanos y fundamentales en el trabajo,
. . . Opcién 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas|opcién 2 treinta (30) meses de
Conocimiento: Prestar los servicios personales de caracter " N y
: las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcién 2 Nivel|experiencia laboral relacionada con el
INSTITUCIONAL DE|temporal en los programas de formacion o 5 B N N . 5
Técnico en cualquiera de los nicleos basicos de[desempefio en el area de derechos|Doce (12) meses en docencia o
INTEGRALIDAD DE|REGULAR (titulada y/o complementaria) dell opcion 3 Nivel Tecndlogo en en el trabajo | certificada por entidad
12 |LAFORVACION:Are |Centro Agroempresarial del SENA en el 400| 1900 1 onto, opelon 3 fiv 9 " e nda cada por enti
e de los nicleos basicos de conocimiento, opcién 4[opcién 3 dieciocho (18) meses de|legalmente reconocida.
a Tematica:|Departamento  del Cesar en modalidad B 5 A N
. Titulo  Pr ional en de los iencia laboral con ell
DERECHOS presencial y/o virtual como instructor en el basicos d Tarjets . | & de derech
HUMANO Y |érea de DERECHOS HUMANOS sicos re o) o aneta en N 'e"de {ela © i’ez s
FUNDAMENTALES casos estipulados por Ley. umanos y fundamentales en el trabajo,

opcién 4 doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con ell
desempefio en el drea de derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

TOTAL VALOR DEL PLAN:
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Plan de Contratacion No 3 Regular 2025.
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Verificacion del Banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo: El

subdirector encargado Orlando Antonio Aguilar desde su usuario en la APE, socializa
las vacantes relacionadas o que se tuvieron en cuenta para este plan asi:

Vacantes:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

23924 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
27528 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

23765 GESTION ADMINISTRATIVA (se hace necesario 3 contratistas para esta vacante).
23516 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
23771 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

23997 INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
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23817 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES
23669 ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

Por tanto, una vez que fue notificada por la APE sobre el cierre de las vacante procedio a
convocar para evaluacién de las hojas de vida

Validacidon de la seleccion de instructores:

El instructor Elkin Nieves informa que una vez notificado procede a evaluar las hojas de vida:

Banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo:

23765 GESTION ADMINISTRATIVA (3 vacantes).

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION ADMINISTRATIVA

Buscar
D Tipo y nimero Municipio de Centro que asgno estado  Historico de
Aspiracion dooumento, Nomre Estado Cambiar Estado Observacicn asignacicn de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estados
160007 cc- 22517015 OLGA LUCIA BELTRAN [conace) No.de Contrato 5700353 olgabeltrans13@gmail.com 3187738145 Cesar Aguachica Centro Agroempresaria -
CRUZ Regional Cesar Estades
187171 CC- 1005874147 LINA MARCELA OSORIO [ Contrataco | No. de Contrato 5767166 losoricjimenez83@gmail.com 3210121851 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - e
JIMENEZ Regional Cesar Estades.
187752 cc-oatat7os JOHN JAIRO ORTIZ [ conratoce] No de Contrato 5792686 fortz16@gmai.com 3168004500 Cesar Aguachica Centro Agroempresaria -
VALDERRAMA 3162284038 Regional Cesar Estados
285010 CC-77170815 ANDRES MAURICIO ZAPATA  [EEETS Cumple con el peri requerido. andreszapatac @outlook com 3112776454 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial -
CASTILLO Regional Cesar Estades.
230445 €C- 0002220 EDER MANUEL MORA PAEZ [T Centi [ Cesar Aguachica Centro Agrosmpresaral - Fer
fecha de graduacién s13504270 Regionsl Cesar S
245710 CC- 1051600854 MARIJANI MACHADO (o cumoi por el serl. 3014880185 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - e
GARCIA 5114302660 Regional Cesar Zos
248115 cC- 4671210 NEYLASAMPAYO HUERTAS (R No cumple con la experiencia requerida por el perf. ‘caroncla_28@hotmail.com 3166724482 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - e
Regionsl Cesar S
260025 CC- 18000208 ROBINSON ECHAVEZ &= [p— Agregacion de Cesar Valledupar T—
RODRIGUEZ S para a aceptacion de a ofeta. S
Inscrito
260204 GG - 1005867263 CLEIDY SOLANO SOLANO [T GONTRATADO solanodleidy @gmail.com 3172724631 Gesar Aguachica Gentro Agroempresarial - [rEe—
547061 Regional Cesar s
208288 CC - 5703087 JUAN MANUEL CARVAJAL o jumacar3@gmail.com 3125002613 Cesar Aguachica Historico de
NIEBLES
Cumple =
Mostrando registos del 1l 10 de un totalde 16 regitros Anterior E 2 Souente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION ADMINISTRATIVA
Buscar:
D Tipo y numero Municipio de Centro que asign6 estado Historico de
Aspiracion Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento. residencia ctual
266608 CC- 18023454 JOSE DEL CARMEN [ Contrataco _7 No. de Contrato 17461626 josedelcarmensanchezvargas@gmailcom  Cesar Aguachica Centro Agrosmpresarial -
‘SANCHEZ VARGAS = 3103450047 Regional Cesar e
200545 €C- ga2sa720 FREDDY GERARDING D TR oo O T gerardinaf7 @gmail.com 3153334217 Cesar Aguachica Centro Agroemresarial - o
(CHEZ Regional Cesar S
271840 CC- 1008041117 JUAN CAMILO MURILLO _ iuanmuriloc01 @gmail com 3155970609 Cesar Aguachica Historico de
CORREA e
271865 CC- 1065001762 NICOLAS RAHAMGOMEZ [ _ nrgc1904@hotmail com 3142573730 Bogota D.C. Bogota r———
RON 3142578730 e
283051 CC- 01486468 CASIMIRO LOPEZ = _ miroquinterolopez@gmailcom 8014261260 Cesar Aguachica ey
Estados
206636 CC- 1065628608 ANDREA CAROLINA [ inecrmo ] _ andretnijilo2380@gmail com 3106330154 Cesar Pelaya rS—
TRUJILLO ROPERO 54 Estados
206633 CC- 80208108 MANUEL ALEJANDRO [ inccrio | _ manuelcortes82@gmail com 3103200835 Cesar Aguachica rS—
CORTES CASTRO .
207200 C- 100500000 PG - B ... iceccr | sanbucr@hotmaies 3117649800 Cesar Aguachica s
GARCIA Estados
Mostrando registos del 1 a1 16 de un total e 16 registros Anterior 1 E Siquiente
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e 23516 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Buscar
Tipo y niimero Municipio de Centro que asigno Historico de.
Aspiraion  documento Nombre Estado 2 Datos de contacto Departamento  residencia o sctual Estados
130675 CC-1006807142  SUSANAPAOLA { Contrataco | No. de Contrato 5027535 paosilvag0@holmail com 3153043611 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - p—
SANDOVAL SILVA ELRE Regional Cesar Heoee
148304 CC- 03548708 CARINA GONZALEZ No. de Contrato 5027832 karina250@hotmailcom 3232108085 Cesar Aguachica Centro Agroempresaril - Histonco de
CONTRERAS 3106305020 Regional Gesar .
148441 CC-37510490 NEIRA YANETH DITTA Cep— jar No. 128y Circular ditanerra@hotmailcom 3102780740 Cesar Aguachica Centro Agroempresaral - e
/ARGAS i ‘general No. 01-3-2024-000278 27-11-24, sc cambia el estado por nombramiento enel 3107807273 Regional Cesar o
magiste
nsctto
161561 CC-1085007783  TATIANA ARIAS No. de Contrato 5076205 ardin-24 @hotmailcom 3105406420 Cesar Aguachica Gentro Agroempresarial - T
SANTOS 3134513005 Regional Cesar
162802 - 49660677 KAREN JOHANNA No. de Contrato 6001661 Karendtrodriguez @hotmail com 3207417857 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - T
RODRIGUEZ LOZANO s183500805 Regional Cesar
166040 CC-1065566413  FLORQUINTERO No. de Contrato 5076257 forauintero400 @gmail com 3156406540 Cesar Aguachica Gentro Agroempresarial - T
VEGA Regional Cesar Estados
175608 cc- 77180061 JHON RICARDO _ No. de Contrato 5027619 Jhonunidos47@gmail com 5164458035 Cesar Aguachica Gentro Agroempresarial - T
DELVALLE BELENO Regional Gesar
184625 - agse428s NUBIA VEGA SIERRA No. de Contrato 5027834 nubiavegasiena03@gmailcom 3176502622 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial -
Regional Gesar “
288722 CC-1065560268  LILIANA PATRICIA = lianalobogamez 2630 @gmail com Gesar Aguachica T
108011353 3106704122 oy
241128 CC-1008701677  JENNY MILENA . jennym_0705@ hotmail.com 3166250408 Cesar Aguachica =
G
Mostrando registros del 1 al 10 de un tota de 27 registros Anterior 2 5 Sguene
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Buscar
D Tipoy numero. Municipio de Centro que asigno Historico de
Aspiracion ~ documento Nombre Estado 5 Datos de contaoto Departamento  residencia estado actual Estados
242788 CC-108580603  YENNYPAOLAPETRO  [E5 F— gppetro@misena edu.co 3153725740 Cesar Aguachica T
HERNANDEZ 3107738747 iy
242805 ©C-age73s52 DIANA CAROLINA =3 Para verficacion carolgra_p22 @hotmail com 3227306085 Cesar Aguachica. S—
GRANADOS PLATA 3164008701 o
248130 CC-1000000438  KATTY YULIETH = paragonzaleziatty @gmailcom 16874048 Cesar Aguachica =
PARRA GONZALEZ s
250872 cc-20018000 SINDY PATRICIA = e——— sindymencor @gmail.com 3155453584 Eovar Barranco de Loba e
MENCO ROBLES G
250077 ©C - 1085802755 SIRLYS DAYANA =3 Para verficacion sdayanacd2000@gmail.com 3205750208 Cesar Aguachica. o —
CONTRERAS DIAZ ey
250030 CC-1008178278  NITHJRETH = nihrethchinchila@gmall.com 3164037576 Antioquia Santate de e
CHINCHILLA = 3207040277 Anfioquia i
CHINCHILLA
201060 cc- 26363022 YURI PIEDAD = yurygomendoza2s @gmallcom 3187046552 Cesar San Martin T
GONZALEZ MENDOZA s174662062 e
202285 ce- 15171181 JUAN JADER REALES. (B2 juanjaiderreales@gmail.com 3017220130 Cesar Valledupar T
VERA s014834244 e
200185 CC-1065802314  ELDER DE JESUS =3 ——— elder1084@hotmailcom 3176801400 Gesar Aguachica S —
LOPEZNIETO 024105 i
200813 CC- 18920402 JUAN MANUEL =D Para verficacion ub40327 @ hotmail.com 3145834024 Cesar Aguachica. e
'ANGARITA SOLANO e
Mestrando registios del 11 al 20 de un tota de 27 registios Anterior 1 3 Sguente
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Buscar
] Tipoy nimero Municipio de Ceniro que asigné Historico de:
Aspiracion  documento Nombre Estado o Datos de contacto Departamento  residenc o actual Estados
270538 CC- 100871705 HASBLEIDY ALMANZA (BB hasbleidy1287 @gmail com 3177308277 Cesar Aguachica [r——
RIZO 02814396 Estados
271150 CC- 1603837 EDER PEREZ =3 ederunidos47 @gmail.com 3205700720 Cesar Pelaya. [r———
LINDARTE 3100350858 Fstados
271436 CC - 40661765 MARGARET QUINONEZ () Para verficacion alymarg77 @hetmail.com 3126443032 Cesar Aguachica Historico de
ALDERA Fstados
272465 CC - 1085808836 JHON EUDES = Para veicacion I-esanchez1065@gmail.com 3145468657 Cesar Rio de Oro Historico de
SANCHEZ SANCHEZ 54718784 Fetados
275880 CC-1065017008  EVERANTONIOJAME (X Para verficacion evercontreras198n@gmail.com 3115627663 Cesar Aguachica e &
ONTRERAS ey
265306 €G- 1003247582 MRAIDY QUINTERO [ Trmorrei millyquintero07 @gmail.com 3015062800 Cesar Aguachica Historico do
LVERNIA 35284535 =y
201960 CC-72277104 DAIROJESUSTOCORA  (EEE) Para veriicaon dairotocora @ gmail.com 3045427750 Cesar Aguachica Hintorico do
IGLESIAS 024571800 i
Mostrando registros del 21 al 27 de un total de 27 regisros Ateror 1 2 E Siguiente
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e 23771 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Buscar
Tipoy numero Observacion asignacion de Munizipio de Centro que asigns estado Historico de
Aspiracién documento Nombre Estado  Cambiar Estado o Datos de contacto Departamento  residencia actul Estados

283408 CC- 77185257 IBER ALFONSO RAMIREZ VILLA (B T iaramirez04 @hotmail com 3004677430 Cesar Valledupar e
veriicacién Estados:

28610 CC- 12644768 EDWIN YOJAN CARRILLO =3 Para EDWINJOHAN2504 @ HOTMAIL COM 5003168722 Cesar Aguactica T
QUINTERO vericatien 3207687508 i

200637 CC- 1128061623 JUAN RICARDO BENITEZ nscrto | Para iicardobs @gmail com 3136371432 Cesar Aguachica Historico de
SANCHEZ vercacion Estades

Anteror Siguiente

Mosirando registos del 1 a3 de un otal de 8 registros

e 23997 INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo

Buscar.

Tipo y namero Municipio de Centro que asigns Historioo de
Aspiracion documento Nombre Estado Datos de contacto Departamento residencia ‘estado actual Estados.
261803 CC- 18073004 MADINSON MENESES =3 madinsonmeneses @gmail.com 3126104823 Cesar Curumanf Historico do
QUEZ 3103662053 oy
270817 CC- 1000748557 LAURA MARCELA CAMPO oy d i marcelL s 170520564 Cesar Aguachica Histonco do
SANCHEZ o Ia aceptacion de a ofera 5100500054 Estados
Inscrito
277005 CC- 40054170 HIRINA LOAZAALVARE? [ innaloaiza @ gmai com 3103602063 Cesar Aguachica Histonco do
Esiados
281932 CC - 1067722562 SAMIR ANDRESRIVERO (R ‘samir2741@hotmail com 3002724726 Cesar Curumani Historico de.
SCANO -
262534 CC- 1085624549 FAHARA MARIA VARELA estiaharavarela@unimiltar.edu.co 3332300044 Cesar Valledupar
HERRERA| 3205583774
280278 €C- 1140000108 'SEBASTIAN MONTES =D ‘smontes0811@gmal.com 3022678181 3022878181 Cesar Aguachica
BENITEZ
200640 CC- 1065612108 VICTOR ENRIQUE HABIB Para verficacion victor hatib01 @gmil com 3206766450 Cesar Valledupar
MURGAS
Mostrando registros del 1 al 7 de un total de 7 registros Anteror Siguiente
z
e 23924 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
Buscar.
] Tipoy nimero Observacién asignacién de Municipio de Historico de
Aspiracion dooumento Nombre Estado  CambiarEsiado  estado Datos de contaoto Departamento  residencia Centro que asignd estado actual ~ Estados
185346 CC-01202106 OSCAR ORTIZ AGUDELO No d 102 162250074 Cesar Aguachica Centro Agroempresaria - Regional
Cesar
283008 CC-77150740 JUAN CARLOS RUIZ PENALOZA m juancarlostuizpenaloza @ gmail com Cesar Valledupar
3126362641
200638 CC- 1008661653 JOSE RODOLFO CAMACHO Pam jorocama @hotmail.com 3186117873 Cesar San Martn
MARTINEZ 3163390081
Anteror Siguiente

Mosirando registos del 1 a3 de un tfal de 3 regstros
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e 27528 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

Buscar

n Tipoy namero Observacian asignacion de Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre estado Datos de contacto Departamento residencia Centro que asigno estado actual Estados
149438 cC- 12716620 LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA No de C: 207 Cesar Aguachica Centro Agrosmpresarial - Regional e
Geza Estados
177228 CC- 79153026 MANUEL GONZALO CALLE No de Cx Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - Regional e
UJUETA Gesar Estados
184736 CC - 18004415, MAURICIO GUERRERO TELLEZ No de C¢ Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - Regional e
Cesg Estados
108442 CC - 1062878087 DIANA CATALINA CHAVEZ RIOS [ Node C 5184280808 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - Regional e
Cesar Estados.
245673 ©C - 1007726230 KAROL DAYANA RICO MONSALVE (B karolkdm @hotmail.com 3178508407 Cesar Aguachica ey
Estades
248020 cC - sBa0452 CARLOS MAURICIO CASTRO = =y castroyepesc @gmail com 3215880500 Cesar Corumant e
YEPES verificacion Estades
286777 CC- 1001663060 VICTOR LEONARDO PINEDA [inocrit ] o victorlpinedajaime @hotmail.com 3164728823 Cesar Aguachica T
ITE verificacion Estados
265200 CC - 1001853000 CARLOS HUMBERTO BADILLO =D Para carloshbadillod @gmail com 3185583600 Cesar Aguachica e
DRz verificacion 53250 Estados
Mostrando registros del 1 al & de un total de 8 registros Anterior Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
Buscar:
Tipo y numero. Observacion asignacion de Municipio de Centro que asigno estado Historico de-
Aspiracion documento Nombre Estado  Cambiar Estado estado Datos de contacto Departamento  residencia actual
1es732 cc- 57434t DIANA MARGARITA FERRIN B No de C Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - Regionl
ANGULO esar
260807 CC - 1085001023 JORGE MARIO PACHECO m Enprocesode. Cumple con el perfil requerido. impacheco0300@gmail.com 3128853176 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - Regional
FLOREZ pre Cesar
Inscrto
260857 cC- 1007320032 YULIETH LINED PALLARES _ CONTRATADO linethpallares08 @gmal.com 3228862711 Cesar Aguachica Centro Agroempresarial - Regional
GARZON 3165036703 Cesar
206647 CC - 1064837806 LEONELA DONADO NAVARRO m Ldonado18@hotmail.com 3164060087 Cesar Rio de Oro
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior Siguiente

e 23669 ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Buscar

Tipo y numero Municipio de Centro que asigns estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado  Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacto Departamento  residencia actual Estad
106300 CG-91540444 ‘GAMILO ANDRES MENA T o ce oo ootss: camilomenag@hotmai com 3004066215 Cesar Aguachica Gentro Agrosmpresarial -
GALVIS Regional Cesar Estados
200410 CC- 1085026130 JOSE JAVIER CABRERA T L 5 5 Cesar Aguachica T
CABRERA s Ia aceptacisn de la dlrta Estados
Inscrito
288668 CC- 7886217 RUBELAPEREZBAUTISTA (D ([ rubmaxell@yahoo. s 8153276010 Bolivar Cantagena T
a115a75452 Estados
204534 cc

- 1008700734 snovvRmvTAON D (e sindy arazona.c @ gmall.com 3122026070 Cesar Aguachica e
CARDENAS
Estados
207171 CC- 1004830745 RoeTo s ueRrer. O () rober_0208@hotmail.com 3177358240 Cesar Aguachica e
TELLEZ 3154162008 o

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior

Siguiente

Arrojando los siguientes resultados de los postulados:

Cedula Aspirante o candidato VaAc::te Observaciones

ANDREA CAROLINA TRUJILLO CUMPLE
1065628603 ROPERO 23765
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20208198 E/IAAQLJ;L ALEJANDRO CORTES Ja7es | CUMPLE
1065909693 | LAURA JASBLEIDY BASTO GARCIA 23765 | CUMPLE
1065907783 | TATIANA ARIAS SANTOS 53516 | CUMPLE
1128051623 | JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ 53771 | CUMPLE
1065612108 | VICTOR ENRIQUE HABIB MURGAS 93997 | CUMPLE
1098661655 :\;);S\ETF:(;EZO LFO CAMACHO 23924 | CUMPLE
12716629 | LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA 57508 | CUMPLE
1064837896 | LEONELA DONADO NAVARRO 53817 | CUMPLE
1064839745 | ROBERTO JOSE GUERRERO TELLEZ 23669 | CUMPLE

El comité selecciond dentro del banco de instructores a:

Cedula Aspirante o candidato Va;::te Observaciones
ANDREA CAROLINA andretrujillo2389@gmail.com 3106339154
1065628603 TRUJILLO ROPERO 23765 3202059054
MANUEL ALEJANDRO manuelcortes82@gmail.com 3103290686
80208198 CORTES CASTRO 23765
1065909693 LAURA JASBLEIDY BASTO 23765 sanbuor@hotmail.es 3117649800
GARCIA
TATIANA ARIAS SANTOS jardin-24@hotmail.com 3105496420
1065907783 23516 3134513005
1128051623 JUAN RICARDO BENITEZ 23771 jricardobs@gmail.com 3135371432
SANCHEZ
1065612108 VICTOR ENRIQUE HABIB 53997 victor.habibO1l@gmail.com 3208766459
MURGAS
JOSE RODOLFO jorocama@hotmail.com 3186117873
1098661655 CAMACHO MARTINEZ 23924 3163339031
LUIS ALFREDO ROBLES luchoroblesg@gmail.com 3207151802
12716629 GUERRA 27528 3168244576
LEONELA DONADO Ldonadol18@hotmail.com 3164060087
1064837896 NAVARRO 23817
ROBERTO JOSE rober_0208@hotmail.com 3177358240
1064839745 GUERRERO TELLEZ 23669 3154182638

e Proposiciones y varios

El comité aprueba que se hagan las actas y seleccién por planes de contratacién para mayor

organizacién de la informacion.
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CONCLUSIONES

La reunidn se dio en total normalidad y se cumplié con la agenda y el objetivo propuesto.

Se atendieron las preguntas planteadas por los integrantes del Comité.

NOMBRE COMPLETO IDENTII:I()C'ACION VACN:I.\ITE OBSERVACIONES
MopeACHOUNATRUID | sosscasas | asres| e e o
!\:/IA,A;I_\ll_;JéL ALEJANDRO CORTES 80208198 53765 ;nlz:)nauzzl(c)zgcgs&@gmail.com
Z:L;I(R:,IAAJASBLEIDY BASTO 1065909693 53765 ;alr;k;tgzrgcg)ggtmail.es
TATIANA ARIAS SANTOS 1065907783 53516 Jgalrg;rzgzgﬁgc;tlrgigg&!s
Jst'iﬁlNc:IIE(;ARDO BENITEZ 1128051623 53771 j3ri1c;5r;:l(7)§>23@2gmail.com
\I\//II(LZJL%IZENRIQUE HABIB 1065612108 53997 \;izc(;(;;g]gigbgm@gmail.com
LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA 12716629 57528 Iguzcg;)lr;);):g%ség?lgfsrg;z:;ng
LEONELA DONADO NAVARRO 1064837896 53817 ;cizzg(;g(l):?hotmall.com

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Enviar acta al rea Por definir. Subdirector de
de contratacion. centro (e)
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Orlando Subdirector de S NA
Antonio Aguilar centro (e)
Quintero
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José Alejandro Coordinador S NA = t
Orozco Ochoa Académico A
Elkin Nieves Instructor Sl NA
Barrios Grado 18 ELR N Nieves Pestion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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