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ACTA No. 028-2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la Contratación de Instructores 2025 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Aguachica, 10 de 
septiembre de 2025 

HORA INICIO: 
8:30 am 

HORA FIN: 
12:00 am 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  

Oficina de Subdirección DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo por parte del subdirector de centro (E) 
2. Socialización Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024 -Contratación de servicios 

personales 2025 
3. Socialización Resolución No. 20-00017 de 2025 por la cual se conforma el comité de 

verificación del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar. 
4. Socialización del Plan de Instructores Programa REGULAR 2025. 
5. Verificación del Banco de instructores de la Agencia Pública de Empleo. 
6. Validación de la selección de instructores  
7. Proposiciones y varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar los instructores para cubrir los perfiles requeridos en el plan de contratación 
REGULAR 2025 de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024 
-Contratación de servicios personales 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
• Saludo: El subdirector encargado doctor Orlando Antonio Aguilar Quintero, extiende 

un saludo a todos los presentes, socializa la agenda a desarrollar y el objetivo 
propuesto para esta reunión; así como, la verificación y confirmación del quorum para 
iniciar lo concertado en esta reunión. 
 

• Socialización Circular 3-2024-000278 de 27-11-2024 -Contratación de servicios 
personales 2025: Continua el subdirector socializando la circular que fue enviada 
desde la Dirección general y recoge los lineamientos y directrices a tener en cuenta 
para la contratación de los instructores para esta vigencia. 

Continúa exponiendo que en el numeral 3 de la presente circular establece: 
 
“CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: Teniendo en cuenta lo 
dispuesto por los artículos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la 
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contratación de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores. Con este fin, 
para la contratación de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendrán en 
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado según la Circular 
No. 3- 2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demás lineamientos emitidos con base 
en ella, con excepción de la conformación del Comité de Verificación, que se regirá por lo 
indicado en esta Circular. En consecuencia, la contratación de los Instructores en el 2025 se 
realizará aplicando el procedimiento y los demás lineamientos indicados en esa circular y 
como se ha venido trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicación de perfiles a 
necesidad de los Centros de Formación Profesional dado que el Banco está abierto de forma 
permanente. Teniendo en cuenta lo anterior, no se realizará convocatoria nacional en 
diciembre del 2024, sino que se continuará con el esquema de convocatorias específicas de 
acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formación para suplir nuevas necesidades 
de contratación, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas 
actualmente en el Banco de Instructores. Los Centros que requieran nuevos perfiles, según la 
oferta de los programas de formación, podrán hacer nuevas convocatorias a partir de enero 
del 2025, una vez se tenga la actualización remitida por parte de la Dirección de Formación 
Profesional a la Agencia Pública de Empleo del SENA. La inscripción en el Banco de Instructores 
del SENA para las personas interesadas en formar parte de este sigue siendo permanente, y 
quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrán participar en las convocatorias 
específicas que realizará la entidad durante el 2025 para suplir nuevas necesidades de 
contratación, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de Instructores. Los 
perfiles de las convocatorias específicas que requieran los Centros de Formación durante el 
2025 serán publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – APE. Las 
peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten en el 2025 por la aplicación de 
esta Circular y de la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 seguirán siendo 
analizadas y respondidas por cada Centro de Formación; las relacionadas con la disponibilidad 
y uso de la aplicación web de la APE serán respondidas por ésta. Las dudas, interpretaciones 
o vacíos que se presenten durante el proceso de contratación de Instructores 2025 serán 
resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera conjunta por la Dirección de 
Formación Profesional, la Secretaría General y la Dirección de Empleo y Trabajo. Los términos 
y condiciones de uso del aplicativo de la Agencia Pública de Empleo son presentados a los 
usuarios en el momento de registro de su hoja de vida y al leerlos indican su aceptación”. 
 
De igual manera, socializa que dicha circular establece la conformación de un comité de 
verificación de hojas de vida, el cual debe conformarse de la siguiente manera: 
 
Conformación del Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2025: Cada 
Centro de Formación debe integrar para la contratación de Instructores 2025 un “Comité de 
Verificación”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutarán las funciones 
señaladas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023: x El Subdirector de 
Centro o su representante. x Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formación. x Un 
(1) Instructor de planta del Centro de Formación. - Para verificar la idoneidad de los(as) 
inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se resta el Instructor de planta e 
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ingresa un profesional responsable de la implementación de la estrategia CampeSENA, 
designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA. - Para verificar la idoneidad de 
los inscritos(as) a programas de la estrategia Economía Popular, se resta el instructor de 
planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela Nacional de 
Instructores – ENI. En cada Centro de Formación los representantes de los Aprendices podrán 
escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduría al proceso de contratación de Instructores. 
En los casos que se considere necesario, la Dirección General podrá designar un representante 
para acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), 
el cual actuará con voz y sin voto. 

 
 

• Socialización Resolución No. 20-00017 de 2025 por la cual se conforma el comité de 
verificación del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar: La subdirectora 
manifiesta que teniendo en cuenta lo anterior, se procedió a expedir la Resolución No. 
20-00017 de 2025, el cual dado cumplimiento se conforma el comité para el Centro 
Agroempresarial así: 
 

• El subdirector del Centro: Orlando Antonio Aguilar Quintero 
• Un coordinador Académico: Jose Alejandro Orozco Ochoa 
• Un Instructor de Planta: Elkin nieves Barrios 
• Un profesional de la estrategia campeSENA, designado por el Comité Articulador 

Regional CampeSENA: para verificar la idoneidad de los (as) instructores (as) a 
programas de la estrategia CampeSENA, se resta el instructor de planta e ingresa un 
profesional responsable de la implementación de la estrategia CampeSENA, designado 
por el comité articulador Regional de CampeSENA. 

• Un profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores ENI: Sady 
Torcoroma Caselles Osorio.  

• Un representante de los aprendices: para que haga veeduría al proceso de 
contratación de instructores en cada Centro de Formación los representantes de los 
aprendices podrán escoger a uno de ellos. 

 
Informa que la Dirección Regional del SENA Cesar delegó a la doctora Mildreth Zapata 
Rodríguez Coordinadora de Formación y SNFT -Regional como designada por el Comité 
Articulador Regional de CampeSENA.  
 
Una vez terminada esta parte de la reunión se procede al siguiente punto establecido en la 
agenda. 
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• Socialización del Plan de Instructores Programa REGULAR 2025: El coordinador 
académico José Alejandro Orozco, socializa el plan de contratación . 

El coordinador académico sugiere que la selección de instructores se defina teniendo en 
cuenta los perfiles que se establecen en cada uno de los planes pues recogen lo establecido 
en el diseño curricular, por cuanto en las vacantes de la APE está muy genérica la información. 

El comité aprueba la sugerencia. 

A continuación, socializa el plan de contratación REGULAR 2025 así: 
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Plan de Contratacion  No 2 Regular 2025. 

 
 
 
 

EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA DOCENTE 

1

Red de
Conocimiento: 
INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA; Área
Temática:  
PROTECCION 
AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

             6,00               -   1 Profesional con formación específ ica en seguridad y
salud en el trabajo 

Tener experiencia mínima de doce (12)
meses en el desarrollo de actividades
relacionadas con el sistema de gestión
de seguridad y salud en el trabajo.

Seis (6) meses de experiencia
docente certif icada por entidad
legalmente reconocida.

2

Red de
Conocimiento: 
AGRICOLA; Área
Temática:   
AGRICOLA

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área  AGRICOLA

             6,00               -   1

Título profesional universitario el núcleo básico de
agronomía, ingeniería agronómica, agrícola, agrología,
agrología, agropecuaria, agroforestal, producción
agrícola, gestión de empresas agropecuarias.

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales doce meses (12) meses
estarán relacionados con el ejercicio de
la profesión u oficio objeto de la
formación profesional y doce meses
(12) meses en labores de docencia.

Doce (12) meses en docencia o
instrucción certif icada por entidad 
legalmente reconocida.

3

RED AGRICOLA
AREA 
AGRONDUSTRIA-
CONTROL DE
CALIDAD E
INOCUIDAD

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el 

             6,00               -   1

Profesional en programas de formación relacionados
con áreas de procesamiento de alimentos, tales comoi
ingeniero de alimentos, ingenieria agroindustrial, y/o,
tecnólogo en procesamiento de alimentos, y/o
profesiones y/o tecnólogos afines en procesamiento
de alimentos.

Mínimo 24 meses de vinculación laboral
con el área de su con experiencia en
procesamiento de alimentos y/o
panaderia.

Doce (12) meses en docencia o 
instrucción certif icada por entidad 
legalmente reconocida.

4

Red de
Conocimiento: 
GESTION 
ADMINISTRATIVA; 
Área Temática:
GESTION 
ADMINISTRATIVA

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de GESTION ORGANIZACIONAL Y
TALENTO HUMANO

             6,00               -   1

Aternativa 1.título de tecnólogo en el núcleo básico de
conocimiento de: administración; o ingeniería industrial
y afines.alternativa 2.título profesional universitario el
núcleo básico de conocimiento de: administración o
ingeniería industrial y afines; 

Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestión
administrativa alternativa 2 doce (12)
meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestión administrativa

Doce (12) meses de experiencia 
en formación y/o educacion como 
docente o tutor virtual

REGULAR

 OBSERVACIONES
(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) Ítem Área Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL

 No. De 
meses a 
contratar 

 No. De 
días a 

contratar 

No. De 
Instructore

s a 
Contratar
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5

Red de
Conocimiento: 
GESTION 
ADMINISTRATIVA; 
Área Temática:
CONTABILIDAD Y
FINANZAS

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA

             6,00               -   1

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el
núcleo básico de conocimiento de: - contaduría
pública - tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico
de conocimiento de contaduría pública.

Alternativa 1:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
contabilidad
Alternativa 2:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
contabilidad

Doce (12) meses de experiencia 
en formación y/o educacion como 
docente o tutor virtual

6
RED DE 
CONOCIMIENTO: 
SALUD AREA 

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad 

             6,00               -   1 Profesional en medicina o enfermería o tecnólogo (a)
en atención prehospitalaria 

Mínimo 24 meses de experiencia en
áreas asistenciales

Doce (12) meses de experiencia 
en formación y/o educacion"

7

Red de 
Conocimiento: 
INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA; Área 
Temática:   
PEDAGOGIA

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de PEDAGOGÍA

             6,00               -   1

Licenciado en pedagogía infantil, licenciado en
psicopedagogía, licenciado en educación infantil,
licenciado en educación preescolar o licenciado en
primera infancia, o licenciado en diferentes áreas del
conocimiento, principalmente ciencias sociales y
educativas

Mínimo 24 meses de experiencia laboral
cumpliendo funciones relacionadas con
la atención a la primera infancia mínimo
12 meses de experiencia docente en
instituciones de formación para el
trabajo y desarrollo humano

 Doce (12) meses de experiencia 
docente en instituciones de 
formación para el trabajo y 
desarrollo humano

8

RED DE 
CONOCIMIENTO: 
ARTESANIAS 
AREA TEMATICA: 
ARTESANIAS

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de DISEÑO Y PRODUCCIÓN DE
ARTESANIAS

             6,00               -   1

Certif icado de aptitud profesional en el área
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. Grupo 526: Artesanos subgrupo 5263-
Artesanos en trabajos en madera. (ver anexo C.N.O).
Alternativa 1 Certif icado de técnico en el área
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. Grupo 526: Artesanos subgrupo 5263-
artesanos en madera. (ver anexo C.N.O). Alternativa
2 Título de técnico profesional en el núcleo básico de
conocimiento: diseño. (ver anexo N.B.C) Alternativa 3
Título de tecnólogo en el núcleo básico de
conocimiento de: Artes plásticas, Visuales y afines; o
diseño. (ver anexo N.B.C).

Cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida así:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de artesanías maderables y no
maderables, y doce (12) meses en
docencia o instrucción certif icada por
entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1 Cuarenta y dos (42) meses 
de experiencia relacionada distribuida
así: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
artesanías maderables y no maderables
y doce (12) meses en docencia o
instrucción certif icada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 2
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida así:
Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
artesanías maderables y no maderables
y doce (12) meses en docencia o
instrucción certif icada por entidad
legalmente reconocida. Alternativa 3
Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida así: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanías
maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia.

Doce (12) meses en docencia o
instrucción certif icada por entidad
legalmente reconocida.

9

Red de 
Conocimiento: 
HOTELERIA Y 
TURISMO-Área 
Temática:   
COCINA

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de COCINA Y RESPOSTERIA

             6,00               -   1

Alternativa 1: profesional en las áreas de
gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión
hotelera. Alternativa 2: tecnólogo en las áreas de
cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o
gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico
profesional en las áreas de cocina, gastronomía o
culinaria. Alternativa 4: técnico en las áreas de
cocina, gastronomía o culinaria.

Mínimo veinticuatro (24) meses en la
preparación de alimentos para
establecimientos gastronómicos.
Adicionalmente, para todas las
opciones, certif icar cursos de formación 
en pedagogía de mínimo 40 horas o
certif icación de competencia laboral
vigente en orientación de procesos
formativos presenciales

 Seis (6) meses de labores de 
docencia

10

Red de
Conocimiento: 
LOGISTICA Y
GESTION DE LA
PRODUCCION; Área
Temática: GESTION
LOGISTICA

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de COMERCIO Y VENTAS- 
EMPRENDIMIENTO

             6,00               -   1

Título profesional universitario en disciplina académica
del núcleo básico de conocimiento en: administración,
economía o ingeniería industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los programas
de formación que impartirá en su desempeño y se
citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de
conocimiento y áreas de conocimiento: ingeniero de
mercados, ingeniero financiero, ingeniero industrial,
administración de empresas, economista, 

(12) meses estarán relacionados con el
área de mercadeo, ventas y
comercialización, en desarrollo del
objeto de la formación profesional a la
que se dedica el cargo

Doce (12) meses en docencia o
instrucción certif icada por entidad 
legalmente reconocida.

11

Red de
Conocimiento: 
INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA; Área
Temática: SALUD
OCUPACIONAL-
SEGURIDAD VIAL

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de la SALUD OCUPACIONAL-
SEGURIDAD VIAL

             6,00               -   1

Opción 1: Técnico/tecnólogo/ profesional áreas afines
con el sector transporte con formación en seguridad
vial 

Opción 2: Profesional, tecnólogo o técnico en salud
ocupacional con experiencia certif icada en seguridad
vial. 

Experiencia laboral: Seis meses como
docente orientando procesos de
formación en los temas relacionados
con seguridad vial, salud ocupacional
opcional experiencia en técnicas de
conducción"

 Seis (6) meses de labores de 
docencia

12

Red de
Conocimiento: 
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE
LAFORMACION;Áre
a Temática:
DERECHOS 
HUMANO Y
FUNDAMENTALES 

Prestar los servicios personales de carácter
temporal en los programas de formación
REGULAR (titulada y/o complementaria) del
Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar en modalidad
presencial y/o virtual como instructor en el
área de DERECHOS HUMANOS

             4,00        19,00 1

Opción 1 Certif icado de Aptitud Profesional en todas
las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opción 2 Nivel 
Técnico en cualquiera de los núcleos básicos de
conocimiento, opción 3 Nivel Tecnólogo en cualquiera 
de los núcleos básicos de conocimiento, opción 4
Titulo Profesional en cualquiera de los núcleos
básicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los
casos estipulados por Ley. 

Opción 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área derechos
humanos y fundamentales en el trabajo,
opción 2 treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de derechos
humanos y fundamentales en el trabajo,
opción 3 dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de derechos
humanos y fundamentales en el trabajo,
opción 4 doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempeño en el área de derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

Doce (12) meses en docencia o
instrucción certif icada por entidad 
legalmente reconocida.

12TOTAL VALOR DEL PLAN: 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

Plan de Contratacion  No 3 Regular 2025. 

 

 

 

• Verificación del Banco de instructores de la Agencia Pública de Empleo: El 
subdirector encargado Orlando Antonio Aguilar desde su usuario en la APE, socializa 
las vacantes relacionadas o que se tuvieron en cuenta para este plan así:  

Vacantes: 

• 23765 GESTIÓN ADMINISTRATIVA (se hace necesario 3 contratistas para esta vacante). 
• 23516 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
• 23771 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
• 23997 INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
• 23924 GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
• 27528 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 
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• 23817 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 
• 23669 ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y 

DESINFECCION 

Por tanto, una vez que fue notificada por la APE sobre el cierre de las vacante procedió a 
convocar para evaluación de las hojas de vida 

• Validación de la selección de instructores:  

El instructor Elkin Nieves informa que una vez notificado procede a evaluar las hojas de vida: 

Banco de instructores de la Agencia Pública de Empleo: 

• 23765 GESTIÓN ADMINISTRATIVA (3 vacantes). 
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• 23516 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
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• 23771 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 

• 23997 INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACIÓN - DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

 

• 23924 GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
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• 27528 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 

 

• 23817 CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES 

 

• 23669 ELABORACION PRODUCTOS QUIMICOS PARA PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y 
DESINFECCION 

 

Arrojando los siguientes resultados de los postulados:  

 Cedula Aspirante o candidato Vacante 
APE Observaciones 

1065628603 ANDREA CAROLINA TRUJILLO 
ROPERO 23765 CUMPLE 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

80208198 MANUEL ALEJANDRO CORTES 
CASTRO 23765 CUMPLE 

1065909693 LAURA JASBLEIDY BASTO GARCIA 23765 CUMPLE 

1065907783 TATIANA ARIAS SANTOS 23516 CUMPLE 

1128051623 JUAN RICARDO BENITEZ SANCHEZ 23771 CUMPLE 

1065612108 VICTOR ENRIQUE HABIB MURGAS 23997 CUMPLE 

1098661655 JOSE RODOLFO CAMACHO 
MARTINEZ 23924 CUMPLE 

12716629 LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA 27528 CUMPLE 

1064837896 LEONELA DONADO NAVARRO 23817 CUMPLE 

1064839745 ROBERTO JOSE GUERRERO TELLEZ 23669 CUMPLE 

El comité seleccionó dentro del banco de instructores a: 

 Cedula Aspirante o candidato Vacante 
APE Observaciones 

1065628603 ANDREA CAROLINA 
TRUJILLO ROPERO 23765 andretrujillo2389@gmail.com 3106339154 

3202059054 

80208198 MANUEL ALEJANDRO 
CORTES CASTRO 23765 manuelcortes82@gmail.com 3103290686 

1065909693 LAURA JASBLEIDY BASTO 
GARCIA 23765 sanbuor@hotmail.es 3117649800 

1065907783 TATIANA ARIAS SANTOS 23516 jardin-24@hotmail.com 3105496420 
3134513005 

1128051623 JUAN RICARDO BENITEZ 
SANCHEZ 23771 jricardobs@gmail.com 3135371432 

1065612108 VICTOR ENRIQUE HABIB 
MURGAS 23997 victor.habib01@gmail.com 3208766459 

1098661655 JOSE RODOLFO 
CAMACHO MARTINEZ 23924 jorocama@hotmail.com 3186117873 

3163339031 

12716629 LUIS ALFREDO ROBLES 
GUERRA 27528 luchoroblesg@gmail.com 3207151802 

3168244576 

1064837896 LEONELA DONADO 
NAVARRO 23817 Ldonado18@hotmail.com 3164060087 

1064839745 ROBERTO JOSE 
GUERRERO TELLEZ 23669 rober_0208@hotmail.com 3177358240 

3154182638 

• Proposiciones y varios 

El comité aprueba que se hagan las actas y selección por planes de contratación para mayor 
organización de la información. 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

CONCLUSIONES 
La reunión se dio en total normalidad y se cumplió con la agenda y el objetivo propuesto. 
Se atendieron las preguntas planteadas por los integrantes del Comité. 
 

NOMBRE COMPLETO 
No. 

IDENTIFICACION 
No. 

VACANTE OBSERVACIONES 

ANDREA CAROLINA TRUJILLO 
ROPERO 1065628603 23765 andretrujillo2389@gmail.com 

3106339154 3202059054 
MANUEL ALEJANDRO CORTES 
CASTRO 80208198 23765 manuelcortes82@gmail.com 

3103290686 
LAURA JASBLEIDY BASTO 
GARCIA 1065909693 23765 sanbuor@hotmail.es 

3117649800 
TATIANA ARIAS SANTOS 1065907783 23516 jardin-24@hotmail.com 

3105496420 3134513005 
JUAN RICARDO BENITEZ 
SANCHEZ 1128051623 23771 jricardobs@gmail.com 

3135371432 
VICTOR ENRIQUE HABIB 
MURGAS 1065612108 23997 victor.habib01@gmail.com 

3208766459 
JOSE RODOLFO CAMACHO 
MARTINEZ 1098661655 23924 jorocama@hotmail.com 

3186117873 3163339031 
LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA 12716629 27528 luchoroblesg@gmail.com 

3207151802 3168244576 
LEONELA DONADO NAVARRO 1064837896 23817 Ldonado18@hotmail.com 

3164060087 
ROBERTO JOSE GUERRERO 
TELLEZ 1064839745 23669 rober_0208@hotmail.com 

3177358240 3154182638 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Enviar acta al área 
de contratación. 

Por definir. Subdirector de 
centro (e) 

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA
/ EMPRESA 

APRUEB
A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Orlando 

Antonio Aguilar 
Quintero 

Subdirector de 
centro (e) 

SI NA 
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José Alejandro 
Orozco Ochoa 

Coordinador 
Académico 

SI NA 

 
Elkin Nieves 

Barrios 
Instructor 
Grado 18 

SI NA  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

  


